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Mensagem dalidera nca Nosso papel & antecipar

ORI 2-22 tendencias e transformar
desafios em oportunidades
para um futuro mais

Em um setor em constante evolugao, escolhnemos crescer Sabemos que a confianga se constrdi com coeréncia e : : -

com consisténcia, ousadia e responsabilidade. Em 2024, transparéncia. Por isso, N0SSO Compromisso com a Intel Igente € SUStentaVEI .

avangcamos com passos decisivos para consolidar a Brasol sustentabilidade é parte estruturante do negocio. Cada

Como um ecossistema robusto de solugoes para a transicao projeto que entregamos carrega um olhar atento a mitigacao

energética, capaz de combinar infraestrutura de ponta, de riscos, a geracao de beneficios compartilhados e a

inteligéncia financeira e impacto positivo. Nao se trata criacao de solugcoes que tornam a transicao energética nao

apenas de aumentar nossa presenga no mercado, mas de sO possivel, mas desejavel e viavel.

construir um modelo de negdcio que gera valor real e

_ _ _ Seguimos com uma visao de longo prazo, coragem para
duradouro para empresas, investidores, comunidades e para

inovar e responsabilidade para liderar. E € com esse espirito

o planeta. _ A _

gue convidamos vocé a caminhar ao nosso lado. Estamos
Esse movimento exigiu decisOes estratégicas importantes. apenas Nno comeco de uma jornada que transforma o futuro
Reestruturamos a companhia em seis unidades de negocios todos os dias — com energia, exceléncia e prop0sito.

e nossa matriz de gestao para acompanhar o ritmo da
expansao e sustentar nosso crescimento. Fortalecemos a
governancga, aprimoramos a gestao de riscos e fortalecemos

It £ d n Bneia. A Ty Eldridge
nossa cuitra, comtoto emdesempenho € excelencia. A0 CEO (Chief Executive Officer) e David Betancur Gomez
mesmo tempo, investimos no desenvolvimento de pessoas e interim CFO (Chief Financial Officer) COO (Chief Operating Officer)

em solugoes inovadoras que antecipam os desafios de um

mercado em constante transformacao. Socios-fundadores da Brasol
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fazem acontecer

S topicos e saiba mais. T A

| . ’ 4 ta—) = —
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@ k Implementamos o Sistema de
\4, _ \ Gerenciamento Ambiental e Social
k Avaliamos

® ) baseado nos padroes do IFC.
o) " ) RS 17,8

Atingimos o0 marco de:

Reestruturamos a Brasol em b I I h O e S k

....

\
2

6 unidades especializadas 1 1 3 - em ativos para aquisicao em 2024.
£ ativos garaaquisic 3
de negocios. - ' 6 3 oy
J em Opera(;aO ’ J Aumentamos o faturamento em ST R teceESae
il 2 | o projetos com base em + de 300
| G 3 8 8 /O critérios de investimentos.

@ C R a\ \
Emitimos a primeira ﬁ’m J \

Fortalecemos nossa estrutura 1 9 9 M W £ ;

3 - debénture com o Bradesco. ﬁ*:“w

de governanca e gestao com " > _
um modelo matricial. de pOtenCIa InStalada’) J v [ OS OS t rna OS \ \
Realizamos as primeiras operacoes | /u m ti me C m 1 9 7 \
b \ g de dividas a nivel de projeto como | colabo radores 1
— = Com resenca BNB, BNDES, Kinea e Banco do Brasil./ k .
1 estados e Implementamos Avaliagéo de \

Internalizamos a estrutura de

atendimento técnico ao cliente, no_ Distrito Federal.) ESGJ

monitoramento, manutencao e

Desempenho e atribuicdo de metas

)

Nao registramos nenhum acidente

para 100% da equipe Brasol.

gestao dos ativos, com treinamentos ( (

especificos para o time. Definimos os temas ESG

rioritarios para a companhia.
P P 2 de trabalho em nossas obras.

© 4 ©
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Sobre o relatorio

GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-14

Esse relatorio nasce do compromisso da Brasol (ODS) e os Principios do Pacto Global da ONU
com a transparéncia, aescutae a (Organizacéo das Nacdes Unidas).

responsabilidade de transformar a transicao _ N .
Em 2022 e 2023, publicamos versoes do relatorio

voltadas a publicos internos que serviram como
base para fortalecer nossos processos de

energética em uma jornada concreta, acessivel e
de longo prazo para todos 0s N0SsSos

stakeholders. .
governanga e amadurecer a gestao dos nossos

Registrar nossa trajetoria € uma forma de impactos.

reafirmar quem somos, como crescemos e 0 , 5 .
_ , _ As informagoes apresentadas nesse relatorio
iImpacto que queremos gerar no pais. Por meio _ .
_ foram apuradas e consolidadas pela area ESG,
dele, compartilhnamos de forma clara, os avangos, _ o o _
_ com 0 apoio das demais areas administrativas,

0s desafios e os resultados de 2024, conectando _ _ o _

Rk . _ L operacionais e estratégicas da companhia.

a agenda ESG a estratégia corporativa e a visao _ , _
Tivemos também o suporte de consultoriae o

de futuro da compannhia. _ _ _
envolvimento direto das liderancas. A

Esta edicao marca o primeiro relatorio publico da sistematizacao das informacoes, com base na
Brasol Participacoes e Empreendimentos S.A. estratégia ESG e os temas materiais

(Brasol), elaborado em conformidade com as consolidados em 2024, contou com processos
diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI), internos de validagao e uso de ferramentas de
versao universal 2021, contemplando o periodo gestao para monitoramento dos indicadores
de 1°de janeiro a 31 de dezembro de 2024. Além ESG. O conteudo final foi revisado e aprovado
disso, o relatorio tem como referéncia os pela Diretoria Executiva da Brasol.

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
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O ano de 2024 marcou uma virada
estratégica no desenvolvimento da
companhia. Com crescimento acelerado e
novas frentes de atuacao, a empresa passou
por uma transformagao estrutural,
tornando-se uma organizag¢ao mais robusta,
descentralizada e orientada por unidades de
negocio. Essa mudanga refletiu a maturidade
alcancada em governanga, gestao de
pessoas, processos e cultura, com avangos
importantes em areas estratégicas como
Financas, Operacoes, ESG, Compliance e
Relacionamento com nossos stakeholders.

Esse processo de evolugao foi impulsionado
pela necessidade de acompanhar a expansao
dos negocios e 0 aumento da complexidade
operacional. A profissionalizagcao da

Destaques 2024 Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes Etica e governanca

estrutura, a consolidacdo de politicas internas
e o fortalecimento de equipes foram
essenciais para garantir eficiéncia, escalae
impacto positivo. Com visao estratégica e
disciplina, avangamos na construcao de
solugcoes energéticas integradas e
reafirmamos nosso papel como
protagonistas na transicao energética do
pais.

Mais do que destacar
resultados, esse relatorio
mostra como pensamos,
decidimos e atuamos
para tornar o futuro da
energia mais acessivel,
confiavel e sustentavel.

Gestéo sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

Caso surjam duvidas, sugestoes ou pedidos
de informacao sobre o relatorio, as mesmas
podem ser encaminhadas para
sustentabilidade@brasol.co. GRI 2-3

Convite para o futuro

Sumario GRI
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Temas materiais

GRI 2-14, 2-29, 3-1, 3-2, 3-3

A definicao dos temas materiais da Brasol & resultado
de um processo realizado em 2024, que reflete nossa
escuta ativa e nosso olhar estratégico para 0s
impactos, riscos e oportunidades que moldam o
futuro da empresa e do setor. Os temas nao surgem
apenas de tendéncias externas ou obrigacoes
regulatorias; eles representam os assuntos mais
relevantes para nossos stakeholders e que tém o
maior potencial de influenciar nosso desempenho e
nossa capacidade de gerar valor alongo prazo.

Esse processo nos ajuda a tomar decisdes mais
alinhadas com o que importa para 0s N0Ssos clientes,
colaboradores, investidores e demais stakeholders.
Também orienta a integragao da agenda ESG a nossa
estratégia de negocio e impulsiona a evolucao
continua da nossa governanga e dos N0sSsos
compromissos ambientais e sociais. Mais
informagoes sobre como realizamos a gestao de
cada tema, as agoes e os avangos em 2024, serao
relatados ao longo das proximas paginas.

W

Sobre orelatoério Ecossistema de solucgoes Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

&

13 ACADCONTRAA
MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

O

PARA DEFINIR OS
TEMAS MATERIAIS

¢ Identificamos os temas mais relevantes a
partir de tendéncias do setor e dos ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel).

€5 Escutamos nossos stakeholders por meio de
questionarios aplicados a publicos internos e
externos.

O
D

€5 Construimos a matriz de materialidade com
base em 75 respostas consolidadas entre @'
abril e junho de 2024.

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

o

&3 Validamos os temas com a alta lideranca para
garantir alinhamento com a estratégia do
negocio e com as demandas do mercado.

INDUSTRIA, INOVACAD
EINFRAESTRUTURA

o

12 GONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS

MUDANGAS
CLIMATICAS

Acoes para mitigagao e adaptacao de
potenciais riscos de mudangas
climaticas para o negocio.

Gestao, monitoramento,
compensacgao e redugao das emissoes
de Gases de Efeito Estufa (GEE) nas
operacoes e cadeia de valor.

CULTURAE
DESENVOLVIMENTO
HUMANO

Gestao de pessoas por meio de
processo de atracao, retencao e
engajamento compativel com os
objetivos estratégicos do negdcio, em
um ambiente de trabalho harmonico,
seguro, saudavel, comincentivo e
promocao de habilidades e potenciais
do desenvolvimento humano com
alcance de resultados assertivos.

GESTAO SUSTENTAVEL DA
CADEIA DE FORNECEDORES

Selecao, contratacao e relacionamento
com a cadeia de fornecedores a partir de
aspectos socioambientais e legislacoes
aplicaveis, de modo a identificar e mitigar
riscos e impactos potenciais.

Convite para o futuro Sumario GRI

INOVACGAO PARA
TRANSIGAO ENERGETICA

Solucgoes tecnologicas,
sustentaveis e estratégicas
para a transicao energética.

SAUDE, SEGURANCA
E BEM-ESTAR

Garantia da salde, seguranga do
& trabalho e bem-estar dos
|I colaboradores como prioridades
fundamentais, por meio de um
ambiente profissional seguro, no
qual todos se sintam protegidos e
valorizados, aliada a promoc¢ao de
uma cultura de prevencgao de
acidentes e cuidado com a saude
fisica e mental, com foco na
identificacao e mitigagao de
riscos nas operacoes e emtoda a
cadeia de valor.
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(C .
6‘ ')\ Sumario

Quem somos

GRI 2-1, 2-6

Somos
especialistas,
colaboradores
e Inspiradores.

Luana Borges
Analista Fiscal

Ecossistema de solucoes

Etica e governanca Gestao sustentavel

Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI

fazem acontecer

Somos um ecossistema de solugoes para a
transicao energética, impulsionando um
futuro mais eficiente, sustentavel e prospero.
Combinamos infraestrutura de pontae
inteligéncia financeira para gerar resultados
previsiveis e consistentes, tornando-nos
parceiros estratégicos paraempresas e
investidores que buscam inovacao e
seguranca em suas jornadas energéticas.

Com uma atuagao robusta em todo o Brasil e
apoio de acionistas como Siemens e BlackRock,
a Brasol é referéncia em infraestrutura de
transicao energética. Atuamos no
desenvolvimento de projetos de energia solar,
subestacoes, carregadores de veiculos
elétricos e armazenamento de energia por
meio de baterias, oferecendo solucoes
completas no modelo de servico (as a service).

Nossa proposta é disruptiva:
geramos economia e
confiabilidade para
nossos clientes, enquanto
criamos oportunidades
atrativas e seguras para
investidores.

Ao conectar a necessidade crescente
por energia renovavel com solugoes
acessiveis e de alta performance,
estamos construindo, com proposito
e exceléncia, o futuro da energia.

© 9 ©
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Na Brasol,
nossa
energia é
paragerar
valor.

]
-f
5 T

Destaques 2024

MISSAO

Construir
ecossistemas de
energia eficientes
para servir nossos
clientes, comunidade
e 0 mundo.

energeétiga |

A

Sobre‘orelatorio Ecossistema de solucoes

Convitejpara.o futuro Sumario GRI

Somos incansaveis em nossa busca por
resultados concretos, tomando a iniciativa e
assumindo responsabilidades.

Cultivamos o empreendedorismo

Incentivamos a mentalidade
empreendedora, explorando novas
ideias e rompendo barreiras.

Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que
fazem acontecer
VALORES
Fazemos acontecer

Buscamos a exceléncia

Buscamos qualidade superior e melhoria
continua em tudo o que fazemos,

estabelecendo altos padroes de qualidade.

~

v

Somos colaborativos

Valorizamos o trabalho em equipe e a
comunicacgao eficiente, promovendo
um ambiente de cooperacao.

Agimos com integridade

Atuamos com ética e respeito em todas as
nossas agoes e interacoes.

N

© 10 &
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Nao apenas imaginamos o futuro -
NOS O coNstruimos 2024

D e e : : - : A Brasol realiza a primeira operacao de M&A, agregando
Nossa trajetoria é feita de escolhas ousadas, inovagao constante e um compromisso 62 MW ao seu portfdlio.

inabalavel com um futuro mais inteligente, eficiente e sustentavel. Langamento do primeiro fundo de investimentos da Brasol - BINV1

Inauguracao das trés novas unidades de negocios:
Baterias, Ativos e Invest.

2022 Abertura de escritorio em Florianopolis - SC, focado na Unidade de

A Brasol fechaoanocom78 Negocio de Baterias.

2020 SI EMEN S colaboradores e 71 projetos, sendo Primeiro projeto de Subestagao entra em operagao.

18,5 MW em operagao e 5,2 MW em Brasol fecha o ano com 197 colaboradores e 291 projetos, sendo 199

S(ijemens FinangiaIBServilces construgao. MW em operacéo e 96 MW em construgéo, registrando um aumento
adquire parte da Brasol. : )
2018 ] P _ X o Brasol assina os primeiros contratos aproximado de 388 no faturamento.
Brasol assina os treés primeiros de geracéo distribuida em S&o Paulo e
2016 Brasol investe no contratos de geracao Junto a de subestacdo no Rio de Janeiro.

primeiro sistema Carga.
A Brasol é criada a de energia solar Brasol emite primeiro CRI. (
partir da pesquisa de em Agua Boa, no
\ mercado dos seus Mato Grosso.
fundadores, apds o J
sSuCesso em outros 2023 BIaCKROCk
negocios. /
2021 Blackrock adquire participagao na Brasol.
l 2019 Brasol comeca a oferecer A Brasol fecha o ano com 105 colaboradores e 79 projetos,

solucdes adicionais de sendo 32,7 MW em operacao e 39,8 MW em construcao.

Brasol assina o energia como servigo o L . .
maior projeto de fechando seu primeiro Criagao da primeira Unidade de Negocio da Brasol,

2017 geragao distribuida contrato de eficiéncia Subestagoes.

Primeiro veiculo Brasol SIS EMEGIEI MO eIt Brasol emite o segundo CRI.
do Brasil até entao.

€ incorporado. Brasol assina o primeiro contrato de Carport, combinando as

solugdes solar junto a carga com sistema de carregamento de

Ty Eldridge, CEO e veiculos elétricos.
cofundador da

empresa, muda-se do
Japao para o Brasil.
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Integramos inovagao, energia e futuro

GRI 2-6, 3-3 Inovacao para Transicado Energética

N Antecipamos as necessidades de um mercado em constante
O S§ a ] _ evolucao, integrando tecnologia e expertise para criar solucoes que
e Sse n C I a e Sta Nnao apenas otimizam o desempenho de Nossos clientes, mas
. também abrem portas para um impacto positivo duradouro. Cada As unidades avangam com autonomia, mas
e m I I d e ra r projeto realizado reflete nosso compromisso em reduzir riscos, com um mesmo propaosito: viabilizar a
P ampliar retornos e promover praticas sustentaveis que beneficiam a transicao energética com responsabilidade,
CO m V I Sa O e economia, 0 meio ambiente e as comunidades. inovacgao e impacto real. Esse € o caminho
CO nfl a n (;a u Em 2024, fortalecemos ainda mais 0 nosso modelo de negdcio ao pifsre et (Rl e
| energia no Brasil.

estruturarmos a operagcao em unidades especializadas de negocios

que refletem a diversidade e a maturidade das nossas solugoes. -

Essa estrutura descentralizada nos permite estar mais proximos COm ag | | |dade,

das demandas do mercado e oferecer solucoes personalizadas e expe rie NC | aeum

completas, acompanhando o crescimento acelerado da empresa e

olhar inovador,
transformamos
ideias em
realizacoes

unidade representa uma engrenagem essencial no Nosso modelo de concretas.
negocio, que une infraestrutura, engenharia e estruturagcao

as transformacoes do setor energético.

Ao organizar nossas frentes por especialidade, atuamos com mais
agilidade e exceléncia técnica para oferecer solugoes ainda mais
integradas para atender as demandas de nossos clientes. Cada

financeira para tornar a transicao energética uma realidade viavel,
eficiente e sustentavel.
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Nossas
unidades de
negocios

&y Brasol

Baterias

GRI 2-6, 3-3 Inovagao para

Armazenamento para
Transicdo Energética

a nova era da energia.

& Solugdes de BESS (Battery Energy Storage
System) para clientes industriais e suporte
ao Sistema Interligado Nacional (SIN),
promovendo flexibilidade e estabilidade
energética.

5

& Integracdo de fontes renovaveis, com
redugao de picos de consumo e
fortalecimento da seguranga energética.

&y Brasol

Solar

Geracao distribuida
com escala e eficiéncia.

o\
)

Presente em 21 estados e no Distrito
Federal (DF), com solugdes em
geragao solar remota, junto a carga
e compartilhada.

¢

C )
8

Ampliacéo da energia renovavel,
sem necessidade de investimento
do cliente, com redugao de
emissoes de Gases de Efeito Estufa
(GEE) em escala.

¢

Sobre orelatorio

Ecossistema de solucoes

P o
£» Brasol

Invest
Capital estruturado para
viabilizar a transicao
energética.

&) Captacédo e gestdo de recursos via
fundos e investidores institucionais,
CcCom governanca e seguranga juridica.

&> Que acelera a transigao energética no

Brasil, superando barreiras de

investimentos.
& Brasol

Subestacoes

Conexao diretacom
o futuro da energia.

&5 A éareade Asset Management & composta
por nUcleos especializados - Performance,
Operacéo & Manutencao (O&M), Billing,
Customer Success e Monitoramento
Patrimonial 24/7.

€ Realizamos a gestao do balango energético
dos ativos com foco na otimizagao do
impacto econdmico dos NOSSos clientes.

& Aareatambém é responséavel por garantir
o0 cumprimento dos acordos contratuais
em operacao, contribuindo para o sucesso
da experiéncia do cliente durante a sua
jornada com a Brasol.

Etica e governanca

Convite para o futuro Sumario GRI

Gestéo sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

&5 Brasol

Recharge

Mobilidade elétrica com
inteligéncia e economia.

)

Implantacao de carregadores para
carros elétricos em um modelo 100%
integrado, com investimento proprio,
operacgao e manutencao completa.

(0\
-,

C Y
8

Para acelerar a mobilidade elétrica,
reduzindo emissdes de GEE e
viabilizar cidades mais limpas e
inteligentes.

¢

& Brasol

Ativos

Nao apenas propomos
uma mudanga energética,
mas também viabilizamos
essa transformacao com
solugoes estruturadas e
sustentaveis.

Gestao de exceléncia
para ativos que geram valor.

€ Monitoramento 24h, manutengéo, atendimento
ao cliente e controle de indicadores com foco
na eficiéncia e continuidade da operagao.

€ Para eficiéncia e longevidade da infraestrutura
limpa, assegurando que cada ativo entregue
impacto econdmico e ambiental positivo ao
longo de toda sua operagao.

© 13 ©
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£y Brasol Solar

Geracao distribuida
com escala e eficiencia

A Brasol nasceu com o DNA da geracéo distribuida. Foi a partir dela que
iniciamos nossa jornada como uma empresa de infraestrutura
energética focada em solugdes para a transicao energética no Brasil.

Hoje, a Brasol Solar representa uma das nossas unidades mais
consolidadas, com ativos operando em 21 estados e no Distrito
Federal, atendendo clientes comerciais e industriais que buscam
reduzir custos, aumentar sua eficiéncia energética e avancar em seus
compromissos ambientais.

Unimos engenharia de qualidade, estruturagao financeira e operagao
eficiente para entregar solugoes completas e sob medida. Em todos os
casos, a Brasol realiza o investimento e assume a gestao dos ativos,
com contratos de longo prazo que garantem seguranca e
simplicidade, sem a necessidade de investimento por parte do cliente.

Ecossistema de solugoes Etica e governanca Gestéo sustentavel

Atuamos com
3 modelos de geracao
distribuida:

Solar compartilhada

Modelo em que multiplos clientes
compartilnam a producao de uma
mesma usina.

Solar autoconsumo remota

Usinas localizadas em regioes
estratégicas, com energia
compensada diretamente nas
faturas dos clientes, mesmo a
distancia.

Solar junto a carga

Sistemas instalados no proprio
local de consumo, oferecendo
geragao local e maior
autonomia energética.

Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

Com a Brasol Solar,

na transicao para uma

matriz energética mals\q -rf? X

renovavel, inteligente e
eficiente.

o

\\

empresas de todo o Brasﬂ\ . ':_\_T_i-_

avancam com seguranca

=

-
e

-~
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£y Brasol Baterias

Armazenamento para a

nova era da energia

A transicao energética demanda mais do que
geracao limpa, ela exige solucoes que tragam
estabilidade, flexibilidade e inteligéncia para o
uso da energia. O armazenamento & um elo
essencial nessa transformacao e a Brasol esta
pronta para liderar essa frente. Em 2024,
ampliamos nossa atuacao estratégicacom a
estruturacao da unidade de negocio de
Armazenamento de Energia, uma das
tecnologias mais promissoras para 0 Novo
desenho do setor elétrico.

Investimos recursos, estruturamos o projeto
técnico-financeiro e passamos a entregar aos
clientes comerciais e industriais uma solugao

completa, com operagcao e manutencao
incluidas para clientes industriais e o0 Sistema
Interligado Nacional (SIN), sem necessidade de
investimentos. Essa solugao permite reduzir
custos com energia por meio do deslocamento
de ponta (/oad-shifting), reducao dos picos de
consumo (peak-shaveing) e melhorar a
qualidade da energia consumida pelos N0ssos
clientes. E assim que ampliamos a capacidade
de entregar solucoes completas, que nao
apenas geram, mas também otimizam o uso da
energia.

O resultado implica em maior controle,
flexibilidade e inteligéncia energética para
um sistema mais inteligente, eficiente e
sustentavel.

Etica e governanca

Gestéo sustentavel Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

Estamos prontos para fornecer solucoes
de armazenamento de energia nao so a
clientes comerciais e industriais, como
também as redes de transmissao e
distribuicao.

Com o0 aumento da penetracao de fontes
intermitentes a matriz elétrica, as baterias
figuram como a solugao mais eficiente para
dar flexibilidade e seguranca ao Sistema
Interligado Nacional.
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£ Brasol subestacées

Conexao direta com

o futuro da energia

Ao alterar seu nivel de tensao, obtém-se ganhos diretos
com a reducao da tarifa do Fio, 0 que € uma solucéo
estratégica para muitas empresas que enfrentam
dificuldades em acessar energia de qualidade, com
estabilidade, eficiéncia e custos previsiveis. Assim, a
solugao de Subestacoes como Servico foi criada para
levar infraestrutura elétrica robusta e de alta tenséo que
permite a essas empresas crescer, modernizar suas
operacoes e reduzir perdas, sem o alto investimento inicial
ou a complexidade técnica da operacao.

A solugao melhora a qualidade do fornecimento, reduz
desperdicios, libera capital e aumenta a previsibilidade de
custos. Tudo isso com infraestrutura elétrica de alta
performance e com operagcao, manutencao e
monitoramento garantidos pela Brasol.

Mensagem da lideranca Destaques 2024 Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes

Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Convite para o futuro Sumario GRI

Atuamos com os seguintes
modelos de contratacao:

E energia com
inteligéncia e eficiéncia
para negocios que
gquerem crescer com
sustentabilidade.

5

Sale-Leaseback: para clientes que ja possuem subestagdes de alta
tensdo instaladas e buscam transformar CapEx (gastos de capital)
em OpEx (despesas operacionais).

Retrofit: ideal para clientes que desejam modernizar suas
subestacoes existentes sem investimentos iniciais.

Novas Conexoes: por meio do sistema Build-to-suite, construimos
subestacoOes sob medida para atender as necessidades
especificas do cliente, que pode alugar a infraestrutura sem
necessidade de realizar o investimento inicial.

Aumento de Capacidade: para clientes que precisam expandir a
capacidade energética de seus ativos, oferecemos uma solugao de
aluguel que elimina a necessidade de novos investimentos em
infraestrutura.
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£y Brasol invest

Destaques 2024

Sobre o relatoério Ecossistema de solugoes Etica e governanca

Capital estruturado para viabilizar
a transicao energeética

A transicao energética exige nao apenas tecnologia,
mas também acesso ao capital. No Brasil, essa &€ uma
das maiores barreiras para empresas que desejam
avangar em direcao a uma matriz mais renovavel e
eficiente.

A Brasol Invest nasceu para superar esse desafio.
Com expertise em mercado financeiro, estruturacao
de fundos e governanca robusta, viabilizamos os
recursos necessarios para o desenvolvimento, a
aquisicao e a operacao de ativos de energia.

Em 2024, langamos o BINV11, o primeiro fundo de
investimento da Brasol, um passo estratégicoem
nossa trajetoria de crescimento.

Estruturado como um fundo imobiliario e gerido pela
Brasol Invest, o BINV11 tem como foco a aquisi¢cao de
usinas solares, consolidando a atuagao da empresa

no segmento de geracao distribuida. Essa operacao

também permitiu a implementacao de uma politica eficiente de reciclagem de
capital, otimizando o uso de caixa e ampliando a capacidade de investimento da
companhia.

No mesmo ano, avancamos na diversificacao da estrutura de capital da
companhia, ao iniciar as primeiras operacoes de divida em nivel de projeto.
Destacam-se as contratacoes junto ao Banco do Nordeste, por meio do
Fundo Constitucional de Financiamento do Nordeste (FNE); ao Banco do
Brasil, via Fundo Constitucional do Centro-Oeste (FCO); e ao inicio da
contratacao junto ao BNDES, no contexto do Fundo Clima.

Além disso, a empresa reforgou sua estratégia de funding com a
emissdo de uma debénture no valor de RS 400 milhoes,
estruturada em parceria com o Bradesco.

A operacao representou um marco importante na
diversificacao das fontes de capital da Brasol e no
fortalecimento de sua posi¢ao para sustentar o
crescimento acelerado no setor de energia renovavel.

Gestao sustentavel

Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

Aceleramos a
transicao energética
comreciclagemde
capital, conectando
investimentos a

solugoes renovaveis,
comretorno
previsivel e impacto
positivo.

Equipe Invest
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Destaques 2024 Sobre o relatoério Ecossistema de solugoes

£ Brasol Ativos

Gestao de exceléencia para
ativos que geram valor

A unidade de Gestao de Ativos da Brasol foi
Criada para dar suporte ao crescimento
acelerado da companhia, com o desafio de
garantir a performance técnica e financeira
de um portfdlio cada vez mais robusto e
distribuido nacionalmente. Hoje, essa
unidade é responsavel por manter o alto
desempenho das usinas solares,
subestacoes e sistemas de armazenamento
em operacao, assegurando que cada ativo
entregue o resultado esperado — com
seguranca, eficiéncia e impacto positivo.

A estrutura foi desenhada com foco em
monitoramento continuo, manutencao
estratégica, atendimento ao cliente e gestao

inteligente de dados. O time atua de forma
proxima das demais unidades e tem como
missao transformar a operacao dos ativos em
um diferencial competitivo para a empresa,
com foco na geragcao de receita, no controle
de riscos e na confiabilidade da
infraestrutura.

Além disso, a unidade é responsavel pelo
relacionamento técnico com os clientese
pela governancga dos contratos em operacao,
fortalecendo a experiénciado cliente e
assegurando o cumprimento dos
compromissos assumidos em cada projeto.

Etica e governanca

Gestéo sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

Criamos uma estrutura
profissional de
atendimento ao cliente
e de monitoramento,
com equipe 10096
interna, que nos deu
mais controle,
agilidade e eficiéncia
na gestao dos ativos.

Convite para o futuro Sumario GRI
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£ Brasol Recharge

Mobilidade elétrica com

inteligéncia e economia

Com o avango da eletromobilidade no Brasil, crescem também os
desafios de infraestrutura para atender a nova demanda de veiculos
elétricos. A Brasol criou a unidade Recharge para responder a essa
necessidade com agilidade, oferecendo solugcoes de recarga sem que
o cliente precise investir na compra de ativos ou lidar com a
complexidade da operacao.

Oferecemos infraestrutura para carregamento de veiculos elétricos
por meio de um modelo 100% integrado: nos investimos, instalamos,
operamos e mantemos o sistema, sem custo inicial para o cliente.
Operamos com diferentes formatos de recarga, desde carregadores
individuais até sistemas centralizados com multiplos dispensadores.
Essa solucao pode ser combinada com outras tecnologias da empresa,
como baterias e geracao solar, maximizando a economia e
impulsionando metas ESG.

Mensagem da lideranca Destaques 2024 Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes

Etica e governanca

Gestao sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

Convite para o futuro Sumario GRI

Com essa unidade, ajudamos
empresas a aderirem a
mobilidade elétrica com
praticidade, previsibilidade e
impacto ambiental positivo.

Primeiroprojeto -
de carregadores =
elétricos N
realizado em iy
2024 na Globo.
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Energia que conecta e transforma

GRI 203, 2-6, 3-3 Inovagao para Transicao Energética

A Brasol tem assumido um papel de destaque
na transicao energética do Brasil ao adotar
uma postura proativa, inovadora e
estruturada. Enquanto o setor enfrenta
incertezas regulatorias e desafios historicos
de infraestrutura, n0s avangamos com
solucoes concretas, escalaveis e integradas.

Nosso diferencial esta na capacidade de
integrar engenharia, operagao e
estruturacao financeira para transformar
projetos complexos em solugoes viaveis,
eficientes e escalaveis. Assim, criamos um
modelo de negdcio inovador e estruturado
que entrega seguranca para os clientes e
atratividade para os investidores.

Destaques 2024 Sobre o relatoério

O ano de 2024 foi marcado pela continuidade
de um crescimento acelerado e consistente.
A Brasol mais que dobrou de tamanho nos
Ultimos anos e ja assume um papel
significativo na transi¢cao energética do pais.
Nosso protagonismo é resultado de decisdes
estratégicas bem fundamentadas, disciplina
na alocacao de capital e uma cultura
organizacional voltada para a execugcao com
exceléncia.

Na Brasol, energia & s6 o comeco! Unimos
capital, inovacao e energia renovavel para
transformar desafios em solucoes reais —
com impacto positivo para guem consome,
investe, opera e sonha com um futuro mais
sustentavel.

Ecossistema de solugdes Etica e governanca

Q
[

PARA OS
CLIENTES

Oferecemos
previsibilidade, economia
e seguranga energética,
com modelos que
eliminam a necessidade
de investimento inicial.

000

a»

PARA A
SOCIEDADE

Geramos empregos,
desenvolvemos cadeias
locais e levamos energia de
qualidade a diferentes
regides do pais.

Gestao sustentavel

Pessoas que
fazem acontecer

O
®

PARA OS
INVESTIDORES

Garantimos retorno com
governanga, contratos
robustos e reciclagem
eficiente de capital.

Convite para o futuro Sumario GRI

&

PARA O
PLANETA

Auxiliamos na reducao
de emissdes de Gases
de Efeito Estufa (GEE) e
integramos fontes
renovaveis de energia
com eficiéncia e escala.

N

PARA O
BRASIL

Impulsionamos um sistema
energético mais renovavel,
moderno e resiliente.

© 20
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De norte a sul, conectamos empresas 1
a transicao energetica

GRI 2-1, 2-6, 203-2

Somos movidos pelo propdsito de entregar valor real, unindo exceléncia em execugao e
COMPromisso com o progresso, enquanto contribuimos para um amanha mais promissor para todos.

ATIVOS ESTADOS NO BRASIL
Em 2024, a Brasol apresentouum

crescimento significativo no
namero de projetos em operacgao,

4 6 1 1 E ; . passando de 46 para 113 projetos,
Feaeral 0 que representa um aumento de

2023 2024 aproximadamente 146% em

SEDE DA
relagao a 2023. A empresa também BRASOL.
ampliou sua presenca geografica, 1
CLIENTES com entrada em 8 novos estados: 1

Ceard, Distrito Federal, Goias,
Maranhao, Paraiba, Pernambuco, NOVA UNIDADE
Piaui e Santa Catarina. A Regido DA BRASOL.

8 Nordeste teve destaque, com a
insta|a(;éo de 9 projetos em 2024, - Estados com aumento do nUmero de projetos.

2023 evidenciando a consolidagéo da Novos estados com projetos em operagao.

atuacao da Brasol em uma regiao
estratégica para a transicao
energética.

Estados que se mantiveram com o0 mesmo nUmero de projetos.

Estados com projetos em desenvolvimento.
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Solugoes sob medida

GRI 2-6, 3-3 Inovacao para Transicao Energética

Queremos impactar
NOSSOS clientes
com solucoes
tecnicamente
robustas e
financeiramente

vantajosas; criando
um novo dinamismo
para a transicao
~.energética.

Desenvolvemos solugcoes sob medida com o objetivo de atender
as necessidades especificas dos nossos clientes, integrando
robustez técnica, viabilidade financeira e compromisso com a
sustentabilidade em projetos personalizados.

A empresa entende que a transicao energética exige mais do
que tecnologia, & preciso compreender o contexto e os desafios
reais de cada cliente e das regioes em que estao inseridos. Por
ISSO, as solugoes sao desenhadas de forma colaborativa,
considerando desde o perfil de consumo até as restricoes de
infraestrutura e as metas estratégicas de cada organizacgao.
Esse modelo permite transformar investimentos em
infraestrutura em solucoes otimizadas, com contratos de longo
prazo, modelos replicaveis e alto nivel de controle e governanca.

Em 2024, avangcamos em passos importantes para aperfeigoar a
experiéncia dos clientes. Essas iniciativas integram uma
proposta maior, voltada a construcao de solucoes integradas,
mais conectadas a realidade dos clientes e a transformacgao do
setor energético.

Criamos a area de Customer Success
com foco em relacionamento continuo.

Passamos a mensurar a satisfagao de
nossos clientes com NPS (Net Promoter
Score) e outras métricas.

Internalizamos o monitoramento
técnico com equipe 100% feminina.

Padronizamos os processos de gestao
dos projetos com o uso da metodologia
FEL (Front-End Loading).

Expandimos o modelo de atendimento

técnico e implantagcao com estrutura
propria.
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Etica e governancga,
pllares da nossa energia
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Destaques 2024

Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes

Estrutura de governanca

GRI 2-9, 2-10, 2-11

Na Brasol, a governanca corporativa €um
dos pilares da nossa energia, que sustentao
Nnosso modelo de crescimento, conectando
estratégia, ética e transparéncia em cada
decisao. Ao longo dos dltimos dois anos,
amadurecemos nossa estrutura de
governanga que garante o equilibrio entre
visao de longo prazo, capacidade técnicae
agilidade na tomada de decisao.

Em nossa estrutura, o Conselho de
Administracao é o mais alto orgao de
governanga, com sete membros que
representam os acionistas, sendo uma
mulher. O Conselho conta com a assessoria
de dois comités, de Comité de Compliance e
Comité de Investimento.

A escolha do presidente do Conselho de
Administracao é realizada anualmente, de
forma rotativa entre os acionistas com
participacao relevante. Os conselheiros sao
indicados com base em critérios de
integridade, reputacao ilibada e experiéncia
comprovada no setor de energia ou em
cargos executivos relevantes.

Atualmente, a presidéncia do Conselho é
ocupada pelo também CEO e CFO da
companhia, permitindo sinergia entre
governanca e gestao. Potenciais conflitos
de interesse sao mitigados por meio da
atuacao colegiada nas decisOes
estratégicas, da autonomia do Comité de
Compliance e da existéncia de politicas
claras que exigem a identificagao e o
reporte formal de situacoes sensiveis.

Etica e governanca

Comité de
Compliance

Gestéo sustentavel Pessoas que
fazem acontecer
(
%)

Assembleia

Geral dos
Acionistas

e
%)
Comité de Conselho de

Investimento @ Administracao

Convite para o futuro

Comité de
Desinvestimento

%)
CFO CEO COO CIO
Diretoria Conselho
Executiva Consultivo

Sumario GRI

Auditoria
Financeira
Externa

Comité de
Compensacao
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Assembleia Geral de Acionistas

Instéancia maxima de deliberacao,
responsavel por aprovar orcamentos,
eleger administradores e decidir sobre
temas estruturantes.

A Brasol tem em sua estrutura
societaria os seguintes acionistas:
Siemens Participacoes Ltda., Black
Earth LLC., Helius Brazil S.A., David
Betancur GOmez e Jorge Tamariz.

Comité de Desinvestimento

Orgao consultivo responsavel pela
avaliagcao de oportunidades de
reciclagem de capital da companhia.

Destaques 2024 Sobre o relatoério

Conselho de Administracao

Ecossistema de solucoes

Etica e governanca

Comité de Compliance

Formado por sete membros, incluindo
representantes dos principais
acionistas e fundadores, que se
rednem mensalmente para decisoes
estratégicas.

Comité de Compensacao

Responsavel por assegurar que a politica e
as praticas de remuneracéao da alta gestao
sejam adequadas, justas, transparentes e

alinhadas aos interesses de longo prazo da

companhia e de seus acionistas.

Com composicao multidisciplinar, assegura
o cumprimento de politicas e o alinhamento
com as normas éticas e legais.

Conselho Consultivo

Formado por especialistas do mercado,
que assessoram a Diretoria Executiva

em boas praticas operacionaié ede
crescimento do negocio.

'_,—r"""r__

Sumario GRI

Gestao sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Convite para o futuro

Comité de Investimentos

Orgao consultivo que garante a
qualidade e aderéncia da alocacao de
capital a nossa Politica de
Investimentos.

Diretoria Executiva

- Responsavel pela condugédo do ' P
“planejamento estratégico e :

_”'; ~ desenvolvimento dos principais planos =]
' de ac;éol,pgﬁéicas de gestao de riscos,

-amentos anuais e planos de negocios.
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Gesltéc que SUSte nta UNIDADES DE NEGOCIOS
o c re s c i m e n to Solar Subestacao Recharge Baterias Ativos Invest

Comercial ‘ ‘
O Operacdes
Nossa gestéo reflete bem o nosso > goctio doAtives _
jeito de fazer: técnico, responsavel, - - projeto
transparente e pronto para s Finangas \ J
sustentar um crescimento solido 5 vl I
e sustentavel. © vl LY v

Para acompanhar o ritmo de expansao e a diversificagao
dos negocios, em 2024 adotamos uma estrutura de gestao
matricial. O novo modelo conecta as areas técnicas as
unidades de negocio, promovendo agilidade, clareza de
papéis e atuacao colaborativa.

Cada projeto passa a contar com um lider dedicado e o
suporte coordenado de areas como Operacoes, Juridico,
Financeiro e Recursos Humanos — garantindo eficiéncia,
governanga e entrega com exceléncia em todas as frentes.

Direitoria da Brasol
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Ecossistema de solugoes Etica e governanca

Gestao estratégica ESG S

GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17

Na Brasol, ESG nao € uma areaisolada — € parte da
estratégia do negécio.

Um olhar que orienta decisbes, conecta areas e direciona
investimentos. E assim que enxergamos nosso papel na
transicao energética: com responsabilidade de longo
prazo, compromisso com as pessoas e focoem
solucoes que combinam inovacao, eficiéncia e impacto
positivo.

Essa visao é sustentada por uma governancga solida e por
uma lideranga executiva engajada, em que o Conselho de
Administracao atua de forma estratégica e tatica,
aprovando investimentos que gerem impacto ambiental e
social positivo e assegurando que uma visao integrada
sobre integridade, riscos e impactos ESG estejam
presentes nas decisoes corporativas.

A gestao ESG esta vinculada a unidade de servico
Financgas, reforcando sua integracao a estratégia e aos
mecanismos de tomada de decisao da companhia.
Contamos com uma equipe qualificada, que atua de
forma articulada com areas como Recursos Humanos,
Meio Ambiente, Salde e Seguranca do Trabalho, Supply
Chain, Financeiro, Investimentos e Operacoes. Essa
transversalidade garante que as metas de
sustentabilidade estejam alinhadas com as metas do
negocio, promovendo sinergia entre areas e fortalecendo

a eXecucao.

Gestéo sustentavel Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI

fazem acontecer

Como parte do engajamento interno, a lideranca executiva
participa de treinamentos sobre sustentabilidade e o
Sistema de Gerenciamento Ambiental e Social, com foco nos
padrdes do IFC (International Finance

Corporation) orientando a gestdo de impacto da

companhia.

Em relagcao aos acionistas, o processo de governanca e

compliance ESG conta com o envio de relatorios de

desempenho anual, garantindo 0 acesso as principais

informagoes sobre a evolugao das praticas ESG da empresa. I
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EM 2024 ()

Avancamos na maturidade do tema com iniciativas que
fortaleceram a sustentabilidade como alavanca de
desempenho. Estruturamos a area de ESG e fortalecemos
sua atuacao junto as demais diretorias.

Nossa agenda ESG nasce
da estratégia e retorna a
ela em forma de valor
compartilhnado, reforcando
a confianca de quem
caminha ao Nosso lado —
clientes, comunidades,
iInvestidores, <)
fornecedores e

colaboradores.

Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes

Etica e governanca Gestao sustentavel

TRES FRENTES
FORAM PRIORITARIAS

A implementacdo do Plano de Acao
Ambiental e Social, compromisso
firmado com investidores.

A revisao da materialidade, que
definiu os temas prioritarios da
companhia.

E 0 engajamento transversal com as
areas, incorporando o0 ESG ao dia adiada
operacao, impulsionado pela alta lideranca.

Mariah Pires b Ana Carolina Marques
Analista de ESG Analista de ESG

Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

Entre os principais avancos estao: a
implementacao do Sistema de Gerenciamento
Ambiental e Social (ESMS eminglés) com a
criacao de novos indicadores ESG, o
aprimoramento do inventario de emissoes de
Gases de Efeito Estufa e o desenvolvimento de
politicas alinhadas as exigéncias do Plano de
Acao Ambiental e Social. O principal desafio foi
promover uma mudangca cultural, posicionando
0 ESG como parceiro estratégico, superado por
meio do trabalho colaborativo com as areas,
escuta ativa e uma governanca cada vez mais
conectada a geracao de valor.

André Redondo A
Coordenador de EgG
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Sistema de Gerenciamento
Ambiental e Social (ESMS)

Um instrumento est ratég ico O Sis’Fema de Gerenciamet\to Ampiental dir?trizes de qualidade, me.io ambiente, de mitiga~c;éo, Priorizando a
para criar valor e mltlgar riscos. :Socnal (ESMS) da Brasol.e um pilar saude e seguranca ocupacional, prevenqiaF) de |mpactos e, qu’an.do
undamental para garantir a promovendo um desempenho necessario, definindo estratégias
GRI 2-25 sustentabilidade dos negdcios, sendo socioambiental consistente com Nosso para minimizagao, compensacao ou
um instrumento estratégico para setor e alinhado as melhores praticas do neutralizacao de efeitos residuais.
antecipar riscos, mitigar impactos e mercado. Ao estruturar esse sistema, a Brasol

fortalecer a governanca reforca sua capacidade de antecipar

O ESMS consolida politicas,
processos e indicadores em
um Unico sistema integrado.

socioambiental dos nossos projetos. riscos, agregar valor ao negocio e
Criado com base nos Padroes de

Desempenho do IFC (/nternational

consolidar seu compromisso com

o _ , praticas responsaveis, seguras e
, , _ _ Sua atuacgao é orientada pela hierarquia o
Finance Corporation), o sistema integra sustentavels.

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
~

Em 2024, avancamos na implementacao do ESMS, com

foco em monitoramento continuo, melhoria dos processos @
de engajamento com stakeholders e amadurecimento da

gestao de indicadores socioambientais.

~ -
------------------------------

Mariah Pires
Analista de ESG
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Ecossistema de solucoes

Elementos do Sistema de Gerenciamento
Ambiental e Social (ESMS) da Brasol

GRI 2-23, 2-24, 2-25, 2-29

Sam

Politicas e normativas que
formalizam nossos compromissos
socioambientais

Politica de Sustentabilidade.

Politica de Biodiversidade.

Norma de Preservagao de Patrimonio Cultural.
Norma de Gestao de Residuos Sdlidos.

Norma de Gerenciamento do Uso da Agua.

Norma de Defensivos Agricolas.

Norma de Due Diligence Socioambiental de EPCista.

Norma de Identificacao e Monitoramento
de Riscos Socioambientais.

Politica de Engajamento de Stakeholders.

Norma de Alimentacao e Monitoramento do
Sistema de Gerenciamento Ambiental e Social.

Norma de Contratacao de Servicos do Pessoal de Seguranca.

Procedimento de Reassentamento Econdmico Involuntario.

Procedimento de Diligéncia Socioambiental.

N m e EmEEOEEOE W OEOE NN EEEER

-------

Mapeamento de riscos
e impactos ambientais
e sociais

Foram identificados os riscos e impactos
por meio de duas matrizes, uma com foco
ambiental e outra com foco social. As
analises identificaram baixo risco social e
ambiental para os projetos da companhia.

As estratégias de mitigagcdo seguem uma
hierarquia de priorizacao, de acordocoma
categoria de avaliagcao para todos os
projetos da companhia.

Programas de gestao

Criamos planos de acao e procedimentos para
mitigar os riscos e impactos identificados.

Em caso de impacto, o Plano de A¢cao de Nao
Conformidade é colocado em pratica por meio da
area responsavel pelo gerenciamento do risco.

Etica e governanca

Gestéo sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Preparacao e
resposta a situacoes
de emergéncia

A Brasol possui Procedimento de
Resposta a Emergéncia para as
unidades e o0s projetos. Além disso,
sao realizados treinamentos
anuais nas unidades.

Engajamento das
partes interessadas

Atuamos com diferentes
estratégias de engajamento das
partes interessadas com base nas
diretrizes da Politica de
Engajamento dos Stakeholders.

Comunicacao externae
mecanismos de reclamacao
Disponibilizamos um canal de

reclamacoes acessivel a0 N0Sso
publico interno e externo.

Convite para o futuro
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Sumario GRI

Monitoramento
erevisao

Em um trabalho integrado, as
areas de Meio Ambiente, Satde
e Seguranca do Trabalho e ESG,
realizam a gestaode
indicadores de desempenho
socioambiental junto as areas
de Desenvolvimento,
Construcao e Operagao e
Manutencao.

A area de ESG analisa os
resultados trimestralmente e
propde melhorias continuas.

Realizamos a autoavaliagao do
Sistema de Gerenciamento
Ambiental e Social, por meio de
um sistema de contabilizacao
da maturidade auxiliando na
identificacao e priorizacado das
areas a serem melhoradas.

Capacidade e
competéncia
organizacional

Temos uma equipe
multidisciplinar capacitada com
treinamentos anuais sobre o
ESMS e suas atualizacoes.

© 300
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Integridade

GRI 2-15, 2-16, 2-24

A estrutura de compliance da Brasol é
composta por um Compliance Officer e um
Comité de Compliance com autonomia
parareportar diretamente ao Conselho,
além de uma equipe interna altamente
capacitada, responsavel por garantir a
implementagao, monitoramento e
atualizagdo das politicas. Todas as areas
Sao corresponsaveis pela conducao ética
dos negdcios, com lideres designados para
zelar pela aplicacao pratica das diretrizes
de integridade.

Para prevenir conflitos de interesse e
fortalecer uma cultura de integridade, a
empresa implementa politicas robustas
como a Politica de Conflito de Interesses,
que orienta colaboradores,
administradores e fornecedores na
identificacao, gestao e reporte de

Destaques 2024

Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes

situacoes concretas, potenciais ou
aparentes que possam comprometer a
isencao nos negocios. Situagcoes duvidosas
devem ser comunicadas a area de
Compliance ou ao gestor direto, e 0os casos
identificados sao acompanhados pela alta
liderancga, podendo ser levados ao
Conselho de Administracao.

Com a expansao da companhia e o aumento
da complexidade das operacoes, a Brasol
tem investido no fortalecimento da gestao
de riscos, com avaliacoes continuas e
processos de diligéncia que integram
aspectos ambientais, sociais e de
governancga. Esse compromisso garante
que a integridade esteja presente desde 0s
contratos até as decisOes estratégicas —
protegendo o presente e sustentando o
futuro da empresa.

Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

A integridade estano
centro de tudo o que
fazemos. Defendemos 0s
mais elevados padroes,
respeitando a legislagao
brasileira e as melhores
praticas globais, porque
fazer o que é certo
define guem somos.

Ty Eldridge
CEO

(Chief Executive Officer)
einterim CFO
(Chief Financial Officer)

Convite para o futuro

Sumario GRI
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Diretrizes que orientam nossa conduta integra

GRI 2-23, 2-24, 205-2

Adotamos um conjunto robusto de politicas e
diretrizes que orientam uma conduta
empresarial responsavel, alinhando-se a
padroes internacionais e boas praticas de
governanga, integridade e sustentabilidade.
Esses compromissos abrangem temas como
direitos humanos, ética corporativa,
conformidade legal e gestao deriscos,
assegurando uma atuagao transparente e de
alto padrao em todas as frentes do negécio.

Além dos padroes do IFC ja mencionados no
sistema ESMS, entre os referenciais adotados
estéo o Pacto Global da ONU (Organizacéo das
Nacdes Unidas), as Diretrizes da OCDE
(Organization for Economic Co-operation and
Development) para Empresas Multinacionais e
as convengoes fundamentais da OIT
(Organizacao Internacional do Trabalho).

A integracao entre politicas e estratégia é
impulsionada por treinamentos
recorrentes, reunioes com as diretorias e
engajamento das areas administrativas e
operacionais. O departamento de
Compliance, responsavel por disseminar
essas diretrizes, realiza treinamentos
semestrais obrigatorios sobre o Plano de
Compliance e suas politicas, com taxas de
participacao reportadas a alta lideranca e

ao Conselho de Administracao. Além disso,

as politicas sao enviadas aos
colaboradores e parceiros sempre que
necessario.

Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

Esses compromissos sao consolidados em
politicas especificas que foram
Implementadas em 2024 e baseadas no
Plano de Compliance, aprovado pelos
acionistas, que serve como base para toda
a estrutura normativa da companhia.

Codigo de Etica e Conduta.

Politica de Integridade Corporativa e Prevengao a Corrupgao.

Politica de Conflito de Interesses.

Politica de Reportes e Nao Retaliacao.

Politica de Presentes, Brindes, Entretenimento, Hospitalidade e Refeicoes.
Politica de Doacdes e Patrocinios.

Politica de Interagao com Agentes PUblicos.



Sumario Sobre o relatorio

Mensagem da lideranga

Destaques 2024

Ecossistema de solugoes Etica e governanca

Gestao sustentavel

Pessoas que
fazem acontecer

Convite para o futuro

Mecanismos para relatos

de preocupacgoes

GRI 2-16, 2-25, 2-26

Mantemos diversos canais de
aconselhamento e relato de preocupagoes
éticas, incluindo o Portal da Transparéncia,
langcado em junho de 2024. Gerenciada por
empresa independente, a plataforma
permite que colaboradores, fornecedores,
comunidades e demais stakeholders possam
enviar davidas, denlncias ou suspeitas de
condutas antiéticas, de forma anénima ou
identificada. As manifestacdes também
podem ser encaminhadas via lideranca direta,
departamento de Recursos Humanos ou
Compliance.

As preocupacoes relevantes, os riscos e
impactos significativos sao avaliados pela
area de Compliance e, quando necessario,
levados ao Conselho de Administracao por

meio de um processo estruturado de
governanga. Tanto o Compliance Officer
quanto o Comité de Compliance tem
autonomia para reportar diretamente ao mais
alto 6rgao de governanca, assegurando que
questoes sensiveis sejam tratadas com
seriedade e tempestividade.

Quando impactos negativos sao
identificados, estes sao tratados de forma
estruturada, com medidas corretivas e
planos de remediag¢ao adotados conforme a
gravidade de cada caso. Relatorios
periddicos com conclusdes e medidas
corretivas sdo apresentados a lideranga,
garantindo o acompanhamento e a
responsabilizacao adequada.

Sumario GRI
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Portal da Transparéncia Brasol

GRI 2-16, 2-25, 2-26

O NOSSO coMpromisso com vocé em conduzir 0 N0OSSOo
negocio com transparéncia, profissionalismo e ética.

O Portal da Transparéncia da Brasol € um ambiente seguro, confidencial e gerido por uma
empresa terceirizada, para permitir que vocé esclareca duvidas, faca sugestoes ou
reporte condutas ou suspeita de condutas que nao estejam de acordo com os valores,
padrdes de conduta &tica, politicas internas e procedimentos da Brasol ou que violem a
legislagao vigente.

Nossa missao € promover uma culturade
integridade e respeito, incentivando as
pessoas a se expressarem em relagao

a quaisquer preocupacoes ou
irregularidades que possam ter
observado.

Clique e saiba mais @

Ecossistema de solugoes Etica e governanca

Gestéo sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

Monitoramos continuamente a eficacia dos
NOSSOS mecanismos de escuta e reparacao.
Auditorias, indicadores de desempenho e
feedbacks dos stakeholders sao usados para
ajustar processos, corrigir falnas e fortalecer
a confianca nas relacoes.

EM 2024 ' »

Nao foram registrados casos
confirmados de corrupcao, concorréncia
desleal ou violagoes regulatorias.

1009 dos colaboradores foram
comunicados sobre as politicas e
procedimentos anticorrupgao.

GRI 2-27, 205-3, 206-1

Convite para o futuro

Sumario GRI
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Investimento responsavel

GRI 2-6

Cada decisdo de investimento, na Brasol, &
orientada por um compromisso inegociavel
com as questoes ESG. A empresa adota
uma Politica de Investimentos robusta,
que funciona como um plano diretor para a
alocacao de capital em projetos de
transicao energética. Esse documento
estratégico contém mais de 300 critérios
de avaliagao binaria, aplicaveis a todos os
projetos — independentemente de seu
porte, localizagao ou valor.

O mecanismo de aplicagao da Politica
envolve diferentes areas da empresa que
analisam os critérios que, posteriormente,

sao avaliados pelo Comité de Investimentos
para discussao de viabilidade e tomada de
decisao. Além da analise técnico-financeira,
0 processo de avaliagao do Comité abrange
aspectos ambientais, sociais e de
governancga, promovendo uma gestao de
riscos eficaz desde a origem do projeto até
sua implementacao.

Esses critérios ndo apenas reduzem riscos,
como também promovem investimentos

com menor impacto sobre comunidades e

ecossistemas sensiveis, refletindo o papel
ativo da Brasol na construcao de uma
transicao energética responsavel.

Ecossistema de solucoes

Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Convite para o futuro

EM 2024 >

A area de Investimentos da Brasol consolidou sua atuagao com
mais estrutura, integracao e rigor. A governancga sobre os
projetos foi fortalecida, com processos mais claros de
avaliagcao e aprovacao.

A influéncia positiva se estende por toda a cadeia de valor.

Ao aplicar critérios ESG rigorosos desde a selecao dos
projetos, impulsionamos padroes mais elevados junto a
fornecedores, parceiros e clientes. Essa abordagem fortalece
a conformidade legal, a reputacao e a competitividade do
ecossistema onde a empresa atua, gerando valor
compartilnado e previsibilidade para investidores.

Sumario GRI

© 350
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Ciclo estratégico de decisao
de investimentos

GRI 2-6

Atuacao multidisciplinar das areas de Investimentos, Comercial,
Fundiario, Juridico, Meio Ambiente e Desenvolvimento.

Mapeamento de oportunidades
com identificacao de viabilidade
energética, ambiental e

financeira.

Validacao técnica
com analise detalhada de riscos
e conformidade regulatoria.

/4

Aprovacao pelo Comité de

Avaliagao inicial com base Investimentos e Conselho
em +300 critérios binarios da de Administragdo com
Politica de Investimentos. tomada de deciso para

liberacao do investimento.

Etica e governanca Gestao sustentavel

+ 300

+03

Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI

fazem acontecer

avaliagcoes
realizadas

elo Comité de
nvestimentos.

Nosso papel vai muito além
da geracao de energia.
Estamos ajudando a
construir um futuro em
gue sustentabilidade e
competitividade
caminham juntas.

Carlos Bacha
ClO (Chief Investment Officer)

Entre os critérios preventivos de
natureza socioambiental, estao:

critérios de
Investimento.

Distancia minima de areas de
protecao indigena, quilombolas, de
preservacao ambiental, sitios
arqueologicos e paleontoldgicos.
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Gestao da cadeia de fornecimento

GRI 2-6, 2-8, 3-3 Gestao Sustentavel da Cadeia de Fornecimento

Focados no compromisso de promovermos uma
gestao sustentavel da nossa cadeia de
fornecimento, em 2024 iniciamos a estruturacao de
processos e ferramentas. Assim, comegamos a
redesenhar a gestao de fornecedores, como
desenvolvimento de manuais, politicas e
indicadores de desempenho, com foco na
sustentabilidade, na seguranca, na conformidade
e na qualidade.

Entre os avancos, destaca-se a estruturagao da
gestao de dados, incorporando as informagoes
sobre o consumo indireto referente a transporte e
distribuicao na mensuracao de escopo 3 do
inventario de emissdes de Gases de Efeito Estufa.
Esse movimento representa um avanco importante
na mensuragao e mitigagao dos impactos climaticos
da cadeia de suprimentos, fortalecendo nosso
compromisso com uma transi¢cao energética
responsavel.

Também consolidamos a gestao de EPCistas -
parceiros responsaveis pela engenharia, gestao de
suprimentos e constru¢ao dos Nnossos projetos -
adotando um modelo mais robusto de supervisao
conduzido pela area de Construgao de Projetos. Os
contratos passaram a contar com marcos vinculados
a desembolsos financeiros, garantindo controle,
previsibilidade.

Entre as obrigacoes contratuais estao o descarte
adequado de residuos, o cumprimento das normas
de segurancga e a entrega de testes de
comissionamento que comprovem a performance
dos sistemas. Somente apds essas etapas € emitido
o COD (Commercial Operation Date), que marca a
transferéncia da operagao para a area de Asset
Management. A partir dai, inicia-se um ciclo continuo
de manutencao, monitoramento, gestao de ativos e
conformidade com os niveis de desempenho
pactuados.

Etica e governanca

Gestéo sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

Convite para o futuro Sumario GRI

Estamos fortalecendo a governanca

da cadeia de fornecimento com

regras proporcionais ao impacto de
cada parceiro e foco emrelagcoes
mais sustentaveis e qualificadas.

Fellipe Scrafani
Supply Chain Manager
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Gestao sustentavel par
a energia do amanha

e
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Gestao dos Recursos Naturais

GRI 3-3 Gestao sustentavel da cadeia de fornecimento

A sustentabilidade na Brasol & guiada por
uma governanca estruturada, que
consolida politicas, processos e
ferramentas para garantir o cumprimento
das obrigagoes legais, mitigar riscos e
potencializar impactos positivos.

Com o avanco da governanca ESG, a gestao
ambiental passou a ser tratada de forma
integrada e estratégica, conectada ao ciclo
de vida dos projetos - desde o
desenvolvimento até a operagao. O Sistema
de Gerenciamento Ambiental e Social

passou a ser o principal instrumento para
monitorar, prevenir e mitigar riscos e
impactos ambientais nas obras e ativos
operacionais da Brasol.

A atuacdo da nova area, exclusivamente
dedicada a gestao ambiental, baseia-se em
metodologias preventivas, rigor técnico e
na articulacao com as demais areas da
companhia, garantindo a conformidade
legal e a geracao de valor socioambiental
em toda a cadeia.

Etica e governanca Gestao sustentavel

Pessoas que Convite para o futuro
fazem acontecer

Nosso papel €
garantir que
cada projeto
avance de forma
técnica, legal e
com respeito ao
territorio. Essa é
a forca da nossa
governanca
ambiental.’

Archimedes Silva

Sumario GRI

Coordenador de Meio Ambiente
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Um marco

na gestao
ambiental

Br | j=) CAPACITACAO E GESTAO AMBIENTAL

da Braso ENGAJAMENTO Y= EM NUMEROS

Nova estrutura de gestao ambiental. . 31 8 licencas ambientais
obtidas e geridas.

Implementa(;éo do Sistema de 1 Sexta do Conhecimento
Gerenciamento Ambiental e Social (ESMS). sobre atualizacbes ambientais.

condicionantes
.|.1 O O 0 ambientais
gerenciadas.

1 7 diligéncias técnicas com
orgaos reguladores.

Ampliacéo do escopo de Treinamentos sobre o ESMS
com diretores, equipes de
obras e operagao.

licenciamento e analise ambiental
para os novos projetos da Brasol.

Implementagao da plataforma

Onegreen para gestéo documental 1 3 O projetos
ambiental dos projetos. analisados.

100% dos ativos em
Engajamento com o IPHAN (Instituto do operac;éo ouem
Patrimdnio Historico e Artistico Nacional), desenvolvimento 3 3
com anuéncia do 6rgao em projetos com regu|arizados eem
potencial arqueologico. conformidade com as

exigéncias legais vigentes. O incidentes ambientais
registrados.

novas autorizacoes de
supressao vegetal no portfdlio.

¢

Elaboracao de politicas e normas ambientais.

F F
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Recursos hidricos

GRI 303-1
Cuidar da égua também é pa rte Essa norma estabelece diretrizes especificas produtos adicionais na agua, é fundamental busca minimizar impactos ambientais,
da estratég iadetra nsigéo para escritorios, canteiros de obras e para maximizar a geragao de energia, promover o uso consciente e assegurar a
energética_ projetos em operacao, abordando tanto o prolongar a vida util dos equipamentos e conformidade legal em todas as fases dos
consumo direto quanto a rastreabilidade da reduzir custos de manutencao. projetos.
Em 2024, a Brasol consolidou sua gestao sobre agua utilizada por colaboradores
0s recursos hidricos por meio da criacio da terceirizados. Assim, como um bem natural limitado e A area de Meio Ambiente atua de forma
Norma de Gerenciamento do Uso da Agua, estratégico, a agua é tratada com cuidado integrada para garantir a conformidade
estruturada com base no Sistema de A agua é um recurso essencial para garantir a na companhia. Além de garantir a legal e mitigar impactos sobre corpos
Gerenciamento Ambiental e Social (ESMS). eficiéncia das usinas solares fotovoltaicas. A performance dos modulos solares por meio hidricos reforgando o compromisso com o
limpeza adequada dos modulos, sem da limpeza adequada, nossa gestao hidrica uUsSo responsavel dos recursos naturais.

AGUA POTAVEL
ESANEAMENTO

o
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GRI 303-1

Gestao da agua nos escritorios Gestao da agua nas obras

Nas unidades administrativas, o Nos projetos em construgao, a Brasol orienta que a

consumo de agua & proveniente agua bruta seja usada apenas para fins nao potaveis,
da rede publica, sendo como sanitarios. Para garantir a legalidade e evitar
monitorado para incentivar impactos locais, os terceiros devem comprovar a
praticas de economia e origem, destinacgao e a autorizacao para captacao,
responsabilidade no uso diario assegurando a rastreabilidade do recurso utilizado.

desse recurso.

Gestao da agua nas usinas solares

Nas usinas solares da Brasol, a gestao do uso da agua é conduzida com responsabilidade
—EM 2024 ©) \

e rigor técnico, aliando eficiéncia operacional a preservagao ambiental. A dgua é utilizada .

principalmente na limpeza dos modulos solares, etapa essencial para garantir a maxima

performance das usinas. Realizamos 67 operacées de limpeza em 94 projetos.

Esse processo ocorre, em média, duas vezes ao ano e segue as recomendacdes técnicas Consumimos aproximadamente 778 mil litros de dgua

da companhia, que orienta o uso exclusivo de agua limpa, livre de contaminantes -' L\ na limpeza das placas solares, o equivalente a 77

quimicos ou organicos. O fornecimento pode ocorrer via rede publica, caminhoes pipa ou R - inhGes pipa (10 mil litros). Um aumento de 37

pPOcos artesianos, desde que com comprovacao de qualidade e legalidade. caminhdes pipa em comparagio com 2023.

- -
Para assegurar a conformidade ambiental, as empresas contratadas devem apresentar )y -
] . ) . ] . Temos um consumo médio de aguade 0,01L/Wp,
documentacao que comprove a origem da agua, o tipo de captacao e a outorga vigente. _ _ y
. . . N ] equivalente a b litros por médulo.
Com isso, evitamos captacoes irregulares e contribuimos para a preservacao de . '
-

comunidades locais e corpos hidricos.
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Biodiversidade

GRI 304-1, 304-2

Cuidar dos recursos naturais & garantir a sustentabilidade dos nossos projetos e dos

ecossistemas aoredor.

Reconhecemos que mesmo projetos de baixo
impacto, como a geracao distribuida solar, podem
interagir diretamente com o ecossistema local. Por
ISSO, a gestao da biodiversidade faz parte da nossa
governanga ambiental e esta integrada ao Sistema
de Gerenciamento Ambiental e Social (ESMS),
implementado em 2024. No mesmo ano, foi publicada
a Politica de Biodiversidade da Brasol, que orienta
nossas praticas de prevencao, monitoramento e
mitigagao dos impactos sobre a fauna e a floraem
todos os projetos da companhia.

Além disso, seguimos rigorosamente a legislacao
ambiental aplicavel e as diretrizes dos 6rgaos
competentes. Realizamos estudos de inventario
florestal sempre que exigido, contratando empresas

Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes

especializadas em casos mais sensiveis, e aplicamos
medidas compensatorias conforme necessidade,
como a doagao de mudas ou de material lenhoso aos
MunNIcCIpios.

Também nos comprometemos a evitar areas de
protecao permanente, terras indigenas, quilombolas
e sitios arqueoldgicos ou paleontologicos — salvo em
casos devidamente licenciados, conforme critérios
descritos em nossa Politica de Investimentos.

Etica e governanca

Gestéo sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

1 VIDA
TERRESTRE

-

Publicamos a Politica de Biodiversidade.

|dentificamos os impactos sobre a biodiversidade
na matriz de risco ambiental e social para todos os
projetos.

Realizamos estudos de inventario florestal, com
medidas compensatodrias conforme exigéncia de
licenciamento.

Monitoramos fauna e flora nos ecossistemas em
que nossos ativos estao localizados.

Realizamos doagao de material lenhoso e mudas de
diferentes espécies para os municipios, em agoes
de compensagao ambiental.

Contratamos consultorias especializadas para
areas ambientalmente sensiveis.

Convite para o futuro Sumario GRI
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Gestao de residuos

GRI 306-2

Estamos estruturando a gestao de residuos
s6lidos na Brasol, alinhada as melhores praticas
ambientais. Com a implementagao do Sistema
de Gerenciamento Ambiental e Social (ESMS),
em 2024, foi criada a Norma de Gestao de
Residuos Sélidos, que orienta toda a cadeia —
da segregacao a destinagao final — garantindo
O cumprimento das obrigacoes legais, a
protecao da saude humana e a minimizacao dos
impactos ambientais.

Essa norma € aplicada tanto as unidades
administrativas quanto aos projetos em
construgcao e em operacao, respeitando as
particularidades de cada local. Durante a fase
de implantacao, os residuos gerados sao, em

Destaques 2024

Sobre o relatorio Ecossistema de solugoes Etica e governanca

sua maioria, reciclaveis — como plasticos, papel,
papelao, sucata metalica e embalagens de
materiais de obra. Todo o material €
devidamente segregado, armazenado de forma
temporaria em cacambas identificadas e
encaminhado a destinacgao final por empresas
licenciadas, conforme exigéncias legais e boas
praticas ambientais.

A area de Construcao de Projetos supervisiona
os EPCistas, que tém como obrigacao
contratual o correto descarte de residuos. As
inspecoes em campo sao realizadas para
assegurar o cumprimento dos planos de gestao
ambiental. As empresas terceirizadas devem
apresentar comprovantes de destinacéo final a
equipe de Meio Ambiente, que acompanha a
conformidade dos processos.

Gestéo sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Convite para o futuro

Embora os numeros
consolidados ainda
estejam em fase de
estruturacao, 2024
marca o inicio do
monitoramento
sistematico de
residuos.

Sumario GRI
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Estratéegia climatica

GRI 3-3 Mudancas Climaticas

Gerar energia renovavel & apenas
uma parte do nosso compromisso.

A crescente instabilidade climatica tem transformado o
cenario dos negocios. Ondas de calor, enchentes,
incéndios e secas extremas impactam diretamente a
viabilidade de projetos e a seguranca energética global.
Para a Brasol, lidar com essas transformagoes exige mais
do que monitoramento: exige uma estratégia climatica
robusta, integrada a visao de futuro da companhia.

Sobre o relatorio

AGAOCONTRA A

MUDANGA GLOBAL

DO CLIMA

3

Etica e governanca

Ecossistema de solucoes

Gestao das Emissoes de
Gases de Efeito Estufa (GEE)

Monitoramos nossas emissoes de Escopos 1,2 e
3 com base nas diretrizes do GHG Protocol
(Greenhouse Gas Protocol) e da GRI (Global
Reporting Initiative).

Estamos ampliando a abrangéncia do inventario,
incluindo fornecedores e parceiros da cadeia de
valor.

Nosso objetivo & mitigar os impactos da
operacao e estabelecer metas claras de
descarbonizacao.

A estratégia climatica é parte
Integrante da nossa governanga e
esta em constante evolugao, com
foco em garantir resiliéncia,
conformidade regulatoria e
geracao de valor sustentavel para
0s nossos clientes e investidores.

Gestéo sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Gestaode Riscos e

Convite para o futuro

Sumario GRI

Impactos Financeiros do Clima

ldentificamos e avaliamos os riscos fisicos e
de transi¢cao que podem afetar nossos

projetos, ativos e operacdes.

Utilizamos analises internas, bases publicas

e dados de seguradoras para mapear

vulnerabilidades e antecipar medidas de

adaptacao.

A gestao desses riscos influencia

diretamente nossa estratégia de expansao e

NOSSOS investimentos.

Impulso a Transicao
Energética dos Clientes

A nossa principal contribuigao para o enfrentamento das
mudangas climaticas estd em nossas solugoes.

Por meio da geracao solar, das subestacoes, do
armazenamento de energia em baterias, da infraestrutura para
carregamento de veiculos elétricos e de sistemas de gestéo
inteligente, possibilitamos que nossos clientes reduzam suas
emissoes e aumentem sua resiliéncia — acelerando a transicao
energética no Brasil.

Ao mesmo tempo, contribuimos para a diversificagdo da matriz
energética renovavel no Brasil, diminuindo a dependéncia de
hidrelétricas e evitando o acionamento emergencial de
termelétricas em periodos de escassez hidrica.

© 45 0©
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Gestao das emissoes de GEE

GRI 203-2, 305-5

Alinhados com a nossa estratégia climatica, Realizamos a gestao das emissoes de GEE desde
estruturamos o inventario de emissoes de 2023 e a cada ano evoluimos na coleta e precisao
Gases de Efeito Estufa (GEE) com base nas dos dados e na metodologia de calculo,
diretrizes do GHG Protocol, adotando critérios construindo uma base de referéncia confiavel
reconhecidos internacionalmente e garantindo para nossa estratégia climatica. Com uma gestao
integridade e rastreabilidade dos dados. A robusta, monitoramos as emissdes de GEE
ferramenta serve nao apenas como instrumento corporativas e associadas a cada projeto, com
de reporte, mas também como base para decisoes atualizacOes trimestrais realizadas pela area ESG.
estratégicas e planejamento de metas de Esse nivel de detalhamento permite calcular o
reducao. balanco liquido de emissoes evitadas por ESt_amOS COnStantemente_
projeto, agregando valor ambiental as solugoes a p rMmaora nd Oam etOd O | Og 1A
oferecidas aos clientes. de mensura éO daS
2023 emissoes e fortalecendo a
Regliz?mods oggi?eirfo invinté;i82d2e g Ove r n a n (;a Cl I m ét I Ca pa ra
emissoes de , rererente a . . ping
A “ iIntegrar a gestao das
¥ " emissoes a estrategia de
2024 negocios.
Publicamos os inventarios de Para o inventario ano base 2024,
emissoOes de GEE referentes a 2022 realizamos a primeira verificagao externa
e2023e Conquistgmos o selo prata e publicamos o invent.ério de emissoes de Ana Carolina Marques
do Programa Brasileiro GHG Protocol GEE, sendo reconhecidos pelo selo ouro = :
para os dois anos. do Programa Brasileiro GHG Protocol. ) Anal iIstade ESG
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fazem acontecer

Emissoes evitadas pela geracao de
| energia das usinas fotovoltaicas*

5 7.952 9tco.e
= @ 71.176,3 tCOse

Esse dado reflete a materializagao do nosso proposito,
i rer— com uma transicao energética mais sustentavel.

aumento de

G energia renovavel g emissoes de GEE

0 resiliéncia 0 sustentabilidade

7 9 5 /o de =
*A metodologia de calculo leva em consideragao a geragao anual estimada de energia para os projetos em construgao e a geragao

. 0 . t d
de energia efetiva para os projetos em operagao. A partir desses dados, calculamos o balango liquido de emissdes evitadas por

em Vi rt u de d aam pl ia(;éo d o) portf6| iO d a B raSOI com meio da comparagao entre as emissoes efetivamente produzidas pela Brasol e as emissdes que seriam geradas caso a mesma

quantidade de energia fosse fornecida pela matriz elétrica do Sistema Interligado Nacional (SIN).

C
5

mais projetos em operacao.
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Emissoes

GRI 305-5

Com esses esforgos, o processo de mensuragao das emissoes
de GEE de 2024 trouxe avangos significativos, como a revisao
das categorias de escopo utilizadas, a ampliagao de novas
categorias e o amadurecimento da gestao de dados,
refletindo de forma mais precisa a realidade das nossas
operagoes.

A revisao das categorias de escopos, como a de "Mudanca no
Uso do Solo™ no escopo 1, foi decisiva para tornar os dados
mais fiéis a realidade das operacoes, reduzindo em 99,9%
as emissoOes reportadas nessa categoria. Por outro lado, o

Emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) em tCO,e por escopo*.

GRI 305-1, 305-2, 305-3

Sobre orelatorio

Ecossistema de solugoes Etica e governanca

crescimento dos projetos em construgao elevou
significativamente as emissoes do escopo 3,
especialmente na categoria Bens de Capital (277%) e
Transporte e Distribuicéo Upstream (9 0%) .

O crescimento da operacao também trouxe reflexos em
categorias como Aquisicdo de Energia Elétrica (153%)
(escopo 2), Viagens a Negdcios (1 5%) e Deslocamento
Casa-Trabalho (91%) (escopo 3), que acompanharam a
expansao da equipe e o aumento do portfolio de projetos.
Por outro lado, a categoria Residuos Gerados nas
Operacoes registrou uma expressiva reducao, resultado
da melhoria na gestao e no método de contabilizagao.

Gestéo sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Convite para o futuro

Sumario GRI

Mesmo com esse cenario de expansao, o aprimoramento da

metodologia e 0 uso de dados primarios mais robustos

permitiram identificar uma reducao de 712% nas emissoes

totais entre 2023 e 2024, bem como uma reducao na

intensidade energética. Essa evolugao demonstra nosso

compromisso em crescer com responsabilidade, mensurar

com precisao e gerar impacto positivo de forma consistente.

Reducao de

72% das emissoes

de GEE de 2023
para 2024.

Intensidade das emissoes de Gases de Efeito Estufa (GEE) totais em tCO e por
faturamento e MWh de energia gerada.

GRI 305-4

2023 2024
Escopo1 3.282,3 0,1
Escopo 2 (abordagem por localizagao) 2,4 6,2
Escopo 3 461,0 1.051,2
Emissoes Totais 3.745,7 1.057,5
Emissdes Biogénicas 40,9 99,2

*Os dados foram arredondados para melhor comunicagdo. Todos os Gases de Efeito Estufa foram considerados no

inventario, relativos as emissdes dos projetos e das unidades da Brasol.

Intensidade de emissdes por faturamento (emissdes de escopo totais tCO_ e/RS$ milhao)

Intensidade de emissdes por energia gerada (emissdes totais tCO,e/MWh gerado)

Para mais informacdes, acesse aqui o registro publico aqui.

2023

19,73
0,12

2024

114
0,01
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Riscos climaticos

GRI 201-2

Reconhecemos que as mudangas climaticas
representam um risco sistémico e transversal para o
setor de energia e, por iSso, incorporamos essa
visao em nossa estratégia de negocio por meio do
Sistema de Gerenciamento Ambiental e Social
(ESMS), implementado em 2024. Assim,
estabelecemos processos formais de identificacao e
monitoramento de riscos climaticos em nossos
projetos, tanto na fase de desenvolvimento quanto
nas etapas de operacao e manutencao.

Esse gerenciamento é baseado em um sistema
estruturado de identificacao, avaliacao e
monitoramento de riscos, integrado a governanca
corporativa e aos processos decisorios estratégicos
da companhia. Alinhado as recomendacoes da TCFD
(Task Force on Climate-related Financial Disclosures),
o modelo da Brasol considera riscos fisicos, como
eventos extremos que afetam a infraestrutura, e
os riscos de transi¢cao, como mudancas
regulatorias e de mercado.

Sobre o relatoério Ecossistema de solugoes Etica e governanca

Nosso Protocolo de Riscos Climaticos combina dados
historicos e projecoes futuras para identificar riscos
fisicos e orientar acoes preventivas integradas a
estratégia da empresa até 2040. O documento é
revisado anualmente com analise do cenario atual e
futuro, a partir de fontes publicas e atualizadas de
dados.

Assim, € possivel integrar critérios climaticos ao
planejamento de projetos e a tomada de decisao
sobre investimentos. A partir disso, sao definidos
planos de acoes preventivas e de mitigagao,
indicadores-chave e responsabilidades, assegurando
resposta rapida a eventos criticos, antecipacao de
exigéncias legais e geracao de valor sustentavel para
clientes, investidores e a sociedade.

Gestao sustentavel

€

Hiii

Pessoas que Convite para o futuro

fazem acontecer

Antecipar cenarios climaticos
e exigéncias legais.

Planejar acoes preventivas
e definir responsabilidades.

Apoiar decisoes de investimento
com base em critérios climaticos.

Gerar valor sustentavel para clientes,
investidores e a sociedade.

Sumario GRI
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Riscos fisicos

GRI 201-2

9% ‘
INCENDIO

Potenciais riscos

Danos a infraestrutura ou aos materiais
91% @ e necessidade de retrofit da usina.
Medidas preventivas
Rogagem periddica, inspecoes
regulares e rastreabilidade de alertas
emitidos pelo INPE (Instituto Nacional
de Pesquisas Espaciais).

CHUVAS INTENSAS

Potenciais riscos
Danos a infraestrutura ou aos materiais,
possibilidade de desligamento da usina.

68%

il

1
32% Medidas preventivas
Sistema de aterramento adequado,
conformidade com os Critérios de
Investimento da Brasol e implementacao
de sistemas de protecao e manutencao.

baixo meédio alto

Sobre orelatorio

>

84%

95%

d5

Ecossistema de solucoes

11%

5%

5%

Etica e governanca

INUNDACAO

Potenciais riscos
Danos a infraestrutura ou aos materiais e
necessidade de retrofit da usina.

Medidas preventivas

Implantacao em local a mais de 1km de
zonas de alto risco de inundagado ou com
baixo risco identificado em estudo
hidroldgico com periodo de retorno de 100
anos, com sistema de drenagem e
manutengao continua.

VENTOS FORTES

Potenciais riscos
Danos a infraestrutura ou aos
materiais.

Medidas preventivas
Dimensionamento adequado das
fundacgoOes e da estrutura metalica,
além de manutengao das estruturas
e elementos de fixacao.

Gestao sustentavel

88%

93%

5%
2%

Pessoas que

Convite para o futuro Sumario GRI

fazem acontecer

5%
7%

DESLIZAMENTO

Potenciais riscos

Danos a infraestrutura,
necessidade de retrofit da usina e
obstrucao de acessos.

Medidas preventivas

Implantagao em area com baixo
coeficiente de suscetibilidade a
deslizamentos e sistema de
drenagem e manutenc¢ao continua.

AUMENTO DE TEMPERATURA

Potenciais riscos

Reducao do desempenho dos inversores,
degradacao dos modulos fotovoltaicos e
falhas em transformadores.

Medidas preventivas
Limpeza preventiva dos modulos fotovoltaicos.
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fazem acontecer

EM 2024 (»

209

L Dos 31 projetos localizados em areas classificadas como de risco
MUuRNICIPIOS. médio, 15 estdo associados ao risco de incéndio, sendo 3 em Minas
Gerais, 6 em Mato Grosso e 6 em Goias. Os demais 16 projetos
apresentamrisco relacionado a movimentos de massa
(deslizamentos) e inundagées — podendo ocorrer mais de um
desses eventos simultaneamente — distribuidos da seguinte forma: 1
o ) P no Rio Grande do Sul, 1 no Rio de Janeiro, 1 em Ronddnia, 2 no Acre, 7 no
8 5 / dos prOJetos em munici pIOS Amazonas, 1 no Espirito Santo, 1em Mato Grosso e 2 em Minas Gerais.
O  debaixorisco climatico.

AM
projetos
analisados.

AC

No mapa, os estados destacados em azul claro indicam projetos com

risco apenas de incéndio; os em azul escuro, projetos com risco

combinado de incéndio, inundagoes e deslizamentos; e 0s em roxo,

projetos sujeitos exclusivamente a inundacgoes e deslizamentos. RS

1 5 % p_rOJeto§ e_m areas de Ressalta-se que 0 mapa apresenta uma visao geral por estado, mas a
risco medio. analise foi realizada com base na localizacdo especifica dos

municipios onde os projetos estao implantados.

Risco médio de incéndio. Risco médio de inundacao e deslizamento. @) Risco médio de incéndio, inundacao e deslizamento.
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Riscos de transicao

GRI201-2

As transformagoes rumo a uma economia de baixo Esses horizontes mais amplos tornam-se ainda
carbono trazem exigéncias regulatorias, de mercado mais sensiveis aos riscos e oportunidades

e reputacionais cada vez mais intensas. Em particular, associados as mudancas climaticas, exigindo uma
as organizacoes do setor de energia sao intensivas avaliacao criteriosa para embasar decisoes

em capital demandando elevados investimentos em futuras relacionadas a sustentabilidade e a

ativos fixos, gestao da cadeia de suprimentos e rentabilidade. Diante disso, incorporamos essa
estratégias de longo prazo para negocios e alocagao perspectiva ao integrar critérios climaticos ao
de capital, especialmente quando comparadas a nosso planejamento, aos investimentos e a
outros setores. gestao de ativos.

Respostas aos Desafios Climaticos

Para monitorar os desafios relacionados as mudancas Indicadores que serao monitorados:

climaticas, temos como objetivo acompanhar _

L . . S0 iSQQ

indicadores estratégicos como as emissdes indiretas %) EmissoesdeEscoposesua
influéncia no valor dos contratos.

(Escopo 3), a exposicdo geografica a escassez

hidrica e o retorno esperado de capital sob diferentes @ SerrErra | deatives hesliEcas i
cenarios climaticos, assegurando uma resposta areas com escassez hidrica.
antecipada e baseada em evidéncias. _

¢y Tempo deretorno doinvestimento

sob diferentes cenarios climaticos.

fazem acontecer

Entre os principais riscos de transicao mapeados pela
companhia, destacam-se:

Mudancas nos custos, nos riscos ou
nas oportunidades de conformidade
e operacionais.

Exposicdo a mudangas regulatorias
ou mudancas nas expectativas dos

consumidores e investidores.

Mudancas nas estratégias
de investimento.

Sumario GRI
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Oportunidades climaticas

GRI 201-2

Enquanto os riscos climaticos desafiam os negocios tradicionais, a transicao
para uma economia de baixo carbono cria novas possibilidades para
empresas que oferecem solugoes sustentaveis e resilientes. Na Brasol,
enxergamos essa transi¢gao como uma oportunidade concreta de gerar
valor, para os nossos clientes, investidores e para o planeta.

Mais do que adaptar-se as mudancas, a Brasol esta posicionada como
agente ativo da mitigacao climatica, atuando diretamente na reducao das
emissoes de gases de efeito estufa em diferentes cadeias produtivas. Isso é
possivel por meio do nosso portfolio de solugdes em energia solar,
armazenamento de energia, mobilidade elétrica e infraestrutura inteligente.

Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes

Etica e governanca

4

Energia renovavel
e competitiva

Oferecemos contratos de
performance e solugoes
personalizadas que substituem
fontes fOsseis por alternativas
renovaveis, com previsibilidade de
custos e ganhos de eficiéncia. Isso
permite que Nnossos clientes
reduzam emissoes, melhorem sua
reputagcéo e aumentem sua
competitividade em mercados cada
vez mais exigentes em
sustentabilidade.

Gerar energia é
apenas 0 comeco.

Gestéo sustentavel Pessoas que
fazem acontecer

Tecnologias que
impulsionam a transicao

Com a combinacao de geracao de
energia fotovoltaica, armazenamento
em baterias, modernizacao de
subestacoes e digitalizagao da
infraestrutura auxiliamos empresas a
avancar em direcao a modelos mais
flexiveis, eficientes e integrados. Além
disso, contribuimos com a
descarbonizacao de setores
estratégicos, como industria, varejo,
saneamento e logistica.

Convite para o futuro Sumario GRI

)

Atracao de capital e
valorizacao de ativos

Projetos alinhados com critérios
ESG e contribuicbes mensuraveis
para o clima tendem a ser mais
valorizados pelo mercado e por
financiadores. O nosso portfolio se
destaca por seu desempenho
ambiental e por promover impacto
positivo direto — um diferencial
reconhecido por investidores
como a BlackRock e por clientes
que buscam parceiros
comprometidos com o futuro.

O que fazemos é possibilitar a transformacao,
entregando solugoes que reduzem emissoes,
aumentam a eficiéncia, aceleram ainovacao e

contribuem para a concretizagao de um futuro
mais resiliente e prospero para todos.
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A esséncia Brasol

GRI 3-3 Cultura e Desenvolvimento Humano

A cultura na Brasol vai além de um conjunto de valores
declarados — ela se revela no jeito como as pessoas
colaboram, aprendem e crescem juntas. Em um ambiente
marcado pela autonomia, transparéncia e confianga, o
gue nos une € o compromisso de fazer acontecer.

Aprendemos com 0S NOSSOS erros, compartilnamos
acertos, reconhecemos o esforco coletivo e estimulamos o
protagonismo em todos os niveis. Aqui, quem tem iniciativa
encontra espaco. Quem tem responsabilidade, encontra
apoio. E quem tem propadsito, encontra direcao.

Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

Ao longo do ano de 2024, consolidamos um jeito de ser que
conecta todas as areas — das operacdes ao administrativo
— e que transforma metasem movimentoreal. Maisdoque s S eSS a S S s
talentos, desenvolvemos pessoas que entendem o ‘ '
impacto e aimportancia do seu trabalho no todo. E
exatamente essa energia humana e essa dedicagao que
impulsionam o crescimento da Brasol, celebrando cada

conquista como parte de algo ainda maior.

Mais do que
idealizar, a
Brasol faz

acontecer.
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Com estrutura para avancar

O crescimento da Brasol em 2024, acompanhado E M 2 0 2 4 >> ! ! i I

pela ampliacao da equipe e pela diversificacao

das operacoes, trouxe consigo a necessidade de

aprimorar a estrutura de gestéo de pessoas. Ao Reestruturamos a area de Recursos Humanos Para
|Ongo do ano, a area pPassou por uma acompanhar O crescimento do negécio.
reestruturacao, com o objetivo de fortalecer os N 0SSO
processos internos, dar mais clareza as Integramos processos de recrutamento, ..
expectativas e conectar préticas de desenvolvimento e cultura em uma mesma jornada. Je ItO d e
recrutamento, desenvolvimento e t ra ba | h ar e
reconhecimento & cultura da empresa. Implementamos Avaliagao gioDesempenhO e | colabo ratiVO’
atribuicao de metas para 100% da equipe Brasol. :
N oetso N direto e com foco
gestao de pessoas se consolidou comoum
eixo estratégico de sustentagéo ao Estruturamos novos comités e canais de escuta, em resu |tad O " ]
crescimento. Sem perder de vista o ambiente fortalecendo o cuidado com as pessoas. TOd O Mu nd O tem mu |ta
colaborativo e direto que caracteriza a Brasol, os res pO NnSa b| | |d ad ec
avancos realizados ao longo do periodo Profissionalizamos rotinas e painéis de | | be rdade pa ra fa Zer
contribuiram para fortalecer a cultura e ampliar a acompanhamento com foco em gestao estratégica.
ouiram para fo 2 camp acontecer.
experiéncia das equipes. A construcao é
continua — e segue orientada por escuta,
transparéncia e compromisso com o Tiago Asprino
desenvolvimento. Diretor de Recursos Humanos
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Mais pessoas,
mais energia para crescer

GRI 2-7, 2-8, 2-30, 203-2, 401-1, 405-1

A expansao da Brasol em 2024 foi acompanhada por um crescimento
expressivo de 88% da equipe em relagcao ao ano anterior. Esse
movimento traduz o investimento continuo em pessoas como base da nossa
estratégia de crescimento — essencial para impulsionar as operagoes atuais
€ preparar o caminho para novos projetos.

Para sustentar esse avango, reforcamos a estrutura organizacional e
conduzimos um processo de admissdes com uma taxa de contratacoes de
76% em 2024. Ao mesmo tempo, a taxa de desligamentos foi de 27%,
reflexo natural de uma organizagao em transformag¢ao e emritmo
acelerado de expansao. Em razdo da diversificacdo das unidades de
negocios, implementada ao longo do ano, a distribuicao dos colaboradores
entre essas novas frentes esta em processo de consolidagao.

Hoje, todos os profissionais atuam sob contratos de tempo integral e prazo
indeterminado — com excegao de estagiarios e aprendizes — e 100% estao
cobertos por acordos ou convencgoes coletivas. Isso refor¢ga nosso
compromisso com as relacoes de trabalho de longo prazo, pautadas pela
transparéncia, seguranca e alinhamento as melhores praticas do mercado.

Sobre o relatorio

Ecossistema de solucoes Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer
e Mais de 700 empregos indiretos gerados nas fases de

ECONOMICO

construcao dos projetos em todo o pais, impulsionando
desenvolvimento local com energia e propdsito.

o

Estagiarios
Colaboradores

A 2023 2024 M

20 ” 27

2023 2024

105 > 197

9
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As pessoas que fazem MULHERES NA

TRANSICAO ENERGETICA

acontecer na Brasol

DE GENERO

GRI 405-1 3 8 % dE) total de colaboradores
sao mulheres.
o dos cargos de lideranga
O sao ocupados por mulheres.
ainda discreta nos nUmeros, porém, mais presente nas

o dos integrantes do Conselho
conversas, nas escutas e na vontade de avangar. o

de Administracao sao mulheres.

A representatividade na Brasol comecga a ganhar forma,

se autodeclaram
pretas e pardas.

Em 2024, temas como equidade de género, identidade, o) do total de mulheres
raga e pertencimento entraram de vez na pauta interna. 1 5 /o

Iniciativas como rodas de conversa, as Sextas do

Conhecimento e aintencgao de realizar um censo da

diversidade marcaram o inicio de um olhar mais O time de Monitoramento

L o - ——— da Brasol Ativos é
recrutamento e selec;ao, € necessario que, N0 miNimo, uma 100% feminino

estruturado para esses temas. Além disso, no processo de

mulher deva ser pré-selecionada para as proximas etapas.

Proporgao da remuneracao
Muito mais do que apenas mapear dados, buscamos recebida pelas mulheresem Equipe de Recursos Humanos
compreender as experiéncias, reduzir siléncios e criar um relacao aos homens por cargo
ambiente em que todas as pessoas possam existir com GRI 405-2

seguranca e oportunidades para crescer.
Cargos gerenciais 1,1

Cargos nao gerenciais 1,0
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-J fazem acontecer

Representatividade racial

4% Preta
L \
Outras 10%

TOTAL DE 25%
COLABORADORES —

Branca . | ,,

61%
\ Bl
Preta !l ]'l 1 o | | I e l ‘ﬁ I .'_ ’
2% > =] | K l
R ‘ . Representatividade

DE LIDERANCA

LEM CARGOS LGBTQIAPN+

Branca

10% 04%

dos colaboradores em posicoes de lideranga
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Capacitacao para liderar
a transicao energeética

GRI 3-3 Cultura e Desenvolvimento Humano

POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Capacitar pessoas € um dos caminhos mais

consistentes para avancar na transicao Politica de WHSE (Workplace Health, Safety and Environment).

energética — e, na Brasol, essa convicgao se Y . -
J ¢ Politica de Lei Geral de Protecao de Dados.

transformou em acao. O crescimento da

equipe e da complexidade dos projetos Politica de Diversidade e Inclusao.

impulsionou a estruturagao de uma jornada Politica de Programa de Indicac&o

de desenvolvimento mais robusta e

conectada & cultura da empresa. Politica de Controle de Covid.

Politica de Gestao de Dispositivos e Seguranca Virtual.
Do onboarding reestruturado as trilhas de
aprendizado por cargo e area, a experiéncia de Politica de Reembolso de Despesas de Viagem.
cada colaborador passou a ser pensada para
fortalecer autonomia, alinhamento e impacto.
Tudo isso ancorado em politicas claras de

recursos humanos e em iniciativas que

Politica de Controle de Jornada e Horas.
Politica de Licenga Maternidade.

Politica de Férias.

ampliam repertorio, promovem bem-estar e N ,
. - . . Politica de Home Office.
criam conexoes reais entre as equipes.

Politica de Desligamento.

Politica de Bonus.

Pessoas que
fazem acontecer

Convite para o futuro

Desenvolver
pessoas é tao
importante
guanto
desenvolver
solucoes
energéticas.

Sumario GRI
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Aprendizado
que acompanha
o crescimento

GRI 404-1, 404-2

O fortalecimento da estrutura de aprendizagem marcou
um Novo patamar em nossa cultura de desenvolvimento.
Com a criagao da universidade corporativa em parceria
com a UDEMY e o uso de uma plataforma gamificada, o
acesso ao conhecimento passou a ser mais personalizado,
dindmico e proximo da realidade de cada colaborador.

Para além das ferramentas, a estratégia de
desenvolvimento tem priorizado trilhas formativas
mapeadas por cargo e area, com foco em competéncias
técnicas e comportamentais. Essa jornada é reforcada
por iniciativas de escuta ativa, formacao de liderancas e
valorizacéo do aprendizado continuo — tanto nas
interacoes do dia a dia quanto em espacos dedicados
como as Sextas do Conhecimento.

Sobre o relatorio

Sistema de pontos e recompensas que incentiva o

gl:( Treinamentos voltados a atuagao das liderangas em

Ecossistema de solucoes Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que Sumario GRI

fazem acontecer

Convite para o futuro

UNIVERSIDADE CORPORATIVA BRASOL
Plataforma UDEMY com trilhas personalizadas por cargo

e area, unindo conteudo técnico e comportamental.

PLATAFORMA GAMIFICADA DE APRENDIZAGEM

engajamento em cursos e treinamentos.

TRILHAS DE DESENVOLVIMENTO
Mapeamento de competéncias e formacdes continuas

Média de
68 horas de
capacitacao

para apoiar a evolucdo de carreira, com formacao basica
sobre ESG para todos os colaboradores.

por colaborador
em 2024.

FORMAGCAO DE LIDERANGCAS

processos, gestao e desenvolvimento de pessoas.

SEXTAS DO CONHECIMENTO

Encontros semanais com temas como ESG,
mudancas climaticas, diversidade, seguranca, clima
organizacional, saude e inovacao, entre outros.
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Avaliamos para desenvolver e
reconhecemos para crescer

GRI 2-19, 2-20, 2-21, 404-3

Em 2024, estruturamos nosso
processo de avaliacao de
desempenho demonstrando 0 Nnosso
cuidado com as pessoas e também
impulsionando a evolugao da equipe.
Criamos uma jornada mais clara,
com etapas como autoavaliacao,
feedback estruturado e comités de
calibracao colegiada — sempre com
foco em reconhecer conquistas,
alinhar expectativas e apoiar o
desenvolvimento.

Esse processo também fortaleceu
nossa politica de bonus, que é
variavel e diretamente conectada ao
desempenho individual, coletivo e
aos resultados da Brasol.

6‘{'} Sumario Mensagem da lideranca

Destaques 2024 Sobre o relatoério

Com o apoio de consultoria,
estruturamos nossa politica de
remuneracao com base em dados
de mercado e praticas
competitivas, garantindo que o
reconhecimento acompanhe a
responsabilidade e o impacto de
cada funcao.

Na pratica, isso se reflete em mais
oportunidades internas,
caminhos de crescimento mais
visiveis e decisdes mais justas
sobre o desenvolvimento de
carreira. Mais do que avaliar,
buscamos criar conexoes reais
entre desempenho e futuro.

Ecossistema de solucoes

Etica e governanca Gestao sustentavel Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

1 0 0 % dos colaboradores
com admissao até 30/04 foram

O colaborador mais bem avaliados em 2024.

pago recebe 5,7 vezes a
mais do que aremuneracao
média de todos os demais
colaboradores.

17 colaboradores
promovidos em 2024,

o
4196 dos colaboradores
promovidos sao mulheres.

07 oportunidades de
recrutamento interno.

L : 08 estagqgiarios efetivados.
Em 2024, o individuo mais bem <

pPago da organizacao recebeu
1196 de aumento, enquanto os
demais colaboradores
receberam em média 10,9%
de aumento.

?-_ i Azevedo
Priscila Takada o -
ador de Billing

Analista de Sucesso
ao Cliente

~ustomer Service
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Sobre orelatoério Ecossistema de solucoes

Saude e seguranca do trabalho

GRI403-1,403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 3-3 Saude, Seguranca e Bem-estar

Cuidar de quem torna possivel a transicao energética é

parte essencial do nosso compromisso.

Em 2024, estruturamos uma area dedicada a
Salde e Seguranca do Trabalho (SST), coma
criacao de uma geréncia especifica e a adogao de
um sistema de gestao integrado, para impulsionar
um tema prioritario para a Brasol. A iniciativa
marcou o inicio de um processo solido de
governanca em SST, que combina
conformidade legal, prevengao deriscos e
promoc¢ao da saude fisica e mental.

Com o apoio de uma equipe especializada e de
uma ferramenta digital, passamos a integrar
documentos como o Programa de Gerenciamento
de Riscos (PGR), o Programa de Controle Médico
de Salde Ocupacional (PCMSO), Laudos Técnicos
das Condicbes Ambientais de Trabalho (LTCAT),
além de relatorios de insalubridade e
periculosidade. A plataforma também permite o
acompanhamento de indicadores, a investigacao

de acidentes e a implementacao de programas de
prevengao comportamental, como o programa de
observacao e os Didlogos Diarios de Seguranca
(DDS).

A participacao ativa dos colaboradores é
incentivada por meio da Comissao Interna de
Prevencado de Acidentes e de Assédio (CIPA) e de
feedbacks operacionais, promovendo um
ambiente de diadlogo e corresponsabilidade.
Também demos inicio a estruturacao de trilhas de
capacitacao em SST, complementadas por
campanhas internas que abordam satde mental,
ergonomia, seguranca e bem-estar no trabalho.

Mais do que atender as normas, queremos
proteger a vida e criar ambientes saudaveis,
onde a segurancga é tratada como investimento
e hao como custo.

TRABALHO DECENTE
ECRESCIMENTO

Etica e governanca

ECONOMICO

i

Gestéo sustentavel Pessoas que

fazem acontecer

Convite para o futuro

Sumario GRI

Lucas André
Analista de Implantagao

de Projetos
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Ecossistema de solucoes

Etica e governanca

O futuro da energia também passa por
um ambiente saudavel e seguro

GRI 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-7, 403-8, 3-3 Saude, Seguranca e Bem-estar

ESTRUTURACAO

Qn; Criacado de uma area dedicada a Salde e
~"  Seguranca do Trabalho (SST).

> Internalizacdo do controle e

%) gestdo de documentos.

> Digitalizagcao de laudos, prontuarios

%) ¢ atestados médicos.

@ GESTAO
=7

1009 dos colaboradores proprios cobertos pelo
sistema de gestao de SST.

|dentificacao de riscos ocupacionais
por fungao.

Gestao de insalubridade, periculosidade e
Laudo Técnico das Condicoes Ambientais do
Trabalho (LTCAT) via sistema digital.

Gestao do Programa de Controle Médico de
SaUde Ocupacional (PCMSO) com exames
periddicos por perfil de risco.

MONITORAMENTO

—

"} Implantacao do painel de indicadores de SST.

(4\

Investigagao de acidentes.

&

r» Monitoramento continuo de acidentes,
) frequéncia e gravidade.

("\

Participagao da Comissao Interna de
Prevencao de Acidentes e de Assédio (CIPA)
e liderangas nos processos de melhoria.

%)

ok

Gestao sustentavel

Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

8 CULTURAE

ENGAJAMENTO

&’3’ Engajamento da lideranga nas agoes de SST.

Campanhas internas de sensibilizacao sobre
saude fisica e mental, segurancga, alimentac¢éo
saudavel, ergonomia, entre outras.

f;i

("\

Participagao ativa dos trabalhadores via CIPA e
feedbacks operacionais.

&

Desenvolvimento de uma trilha de capacitagcao
em SST.

&

r+ Realizacao da Semana Interna de Prevengao de
) Acidentes e Assédio (SIPAT).

(f\
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Dialogo, prevencao e resultado & Ativos

GRI403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-9, 3-3 Salude, Seguranca e Bem-estar

Em 2024, a equipe de manutencao da unidade
Brasol Ativos participou de treinamentos
intensivos para acompanhar a expansao das

O cuidado com as pessoas também pode ser manifestado Acdes que tém demonstrado resultados, pois em 2024 ndo operacoes. As capacitagoes incluiram temas
através da manutencao de canais de escuta e uma atuacao ética tivemos acidentes de trabalho com nossos colaboradores ou de seguranga, cursos técnicos especializados
capaz de proteger a integridade fisica, mental e emocional de terceirizados, apenas um acidente de trajeto, mantendo e formagoes praticas com a equipe de

cada colaborador. Estimulamos a comunicagao ativa com taxas zero de frequéncia e gravidade. performance, fortalecendo a atuagao segura
nossos times por meio de canais seguros, como o gestor e eficiente em campo.

direto, o Servico Especializado em Engenharia de Seguranga e TREINAMENTOS REALIZADOS EM 2024 :

Medicina do Trabalho (SESMT) e o canal externo de denidincias — - d e 1 5 0 0 h oras

com a garantia do anonimato, a fim de proteger o denunciante . . .
J Proted NR-06: Equipamentos de Protecao Individual (EPI). de treinamento para a equipe de manutengio (BRAM).

de possiveis retaliacoes.
- =
NR-10: Instalacdes elétricas. E mm ed la 9 l|- h oras

Além disso, contamos com profissionais qualificados e clinicas de treinamento por colaborador

homologadas para garantir a qualidade do atendimento NR-33: Espacos confinados.

ocupacional. As informagoes médicas sao protegidas por
criptografia, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de NR-35: Trabalho em altura.
Dados (LGPD), e ndo interferem em decisdes de carreira.

Integracao de terceiros.

Para atender as demandas de saude e seguranca do trabalho,

nossa rotina inclui, ainda, Didlogos Diarios de Seguranca (DDS), Treinamentos comportamentais e preventivos.

participacao ativa da CIPA e campanhas educativas. Também
Sextas do Conhecimento (saGde mental,

ergonomia e bem-estar).

QERAAEEAE

promovemos treinamentos continuos, alinhados aos riscos e as
exigéncias legais, com gestao pela plataforma digital.
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Conexoes que
energizam

GRI 401-2, 3-3 Saude, Seguranca e Bem-estar

Fortalecer uma cultura de bem-estar, reconhecimento e
pertencimento &€ um dos pilares do nosso crescimento. Sabemos
que um ambiente saudavel e inspirador & essencial para alcancgar
resultados sustentaveis e manter a equipe engajada e alinhada ao
propodsito da companhia. Assim, nossa empresa oferece beneficios
cada vez mais completos e investimentos em experiéncias
coletivas que reforcam lagos e celebram conquistas.

A escuta ativa, por meio de pesquisas de clima organizacional, tem

sido uma ferramenta poderosa para guiar melhorias. Em 2024, o
E-NPS (Employee Net Promoter Score) da companhia cresceu 30
pontos — resultado direto de acoes construidas a partir dos

relatos de colaboradores que estao conosco todos os dias.

Mais do que oferecer beneficios, buscamos criar umajornada
significativa para cada colaborador. A nossa cultura implica
também em cuidar e zelar pelo bem-estar das pessoas, para que,
dessa forma, possamos crescer e evoluir juntos.

Ecossistema de solugoes Etica e governanca

EVENTOS QUE
FORTALECERAM CONEXOES

Townhall trimestral.

Team building com praticas de Karaté.
Comemoragao dos 100 MWp.
Confraternizacao de final de ano.

Comemoracoes mensais de aniversariantes.

Gestao sustentavel

Pessoas que Convite para o futuro

fazem acontecer

BENEFICIOS APRIMORADOS
AO LONGO DO ANO

Novo plano de satde, sem custo adicional,
com inclusao de dependentes

Reajuste no vale-refeicao a partir de
sugestoes internas

Convéniocom o SESC

Loja de conveniéncia autdnoma no escritorio
para facilitar o dia a dia dos colaboradores

Lancamento da universidade corporativa e
plataforma gamificada de aprendizagem

Sextas do Conhecimento com temas como
saude mental, nutricdo e diversidade

Manutencao do modelo hibrido de trabalho

Sumario GRI

© 66 ©






Sumario de

Conteudo da GRI

NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

2-1

2-2
1. Aorganizagao e suas

. 2-3
praticas de relato

2-4
2-5
2. Atividades 26
e trabalhadores 2-7
2-8
2-9
2-10
2-11
2-12
2-13
2-14
3. Governanca 2-15

2-16
2-17
2-18

2-19
2-20
2-21

6‘{'\)\ Sumario Mensagem da lideranca Destaques 2024 Sobre o relatoério Ecossistema de solucoes Etica e governanca Gestao sustentavel

Declaracao de Uso:
A Brasol relatou em conformidade com as

CONTEUDO

Detalhes da organizagao
Entidades inlcuidas no relato de sustentabilidade da organizagéo

Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato

Reformulagoes de informagoes
Verificacao externa

Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negdcios

Empregados

Trabalhadores que ndo sao empregados

Estrutura de governanga e sua composi¢ao

Nomeacé&o e selegao para o mais alto 6rgéo de governancga

Presidente do mais alto drgéo de governanga

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisao da gestao dos impactos
Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga no relato de sustentabilidade

Conflitos de interesse
Comunicagao de preocupacoes cruciais

Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéo de governanca

Avaliagdo do desempenho do mais alto 6rgao de governanga

Politicas de remuneracao

Processo para determinacao da remuneragao
Proporg¢ao da remuneracao total anual

Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

LOCALIZACAO

pp. 05, 09, 21
p.05
pp. 05, 06

Este & o primeiro relatorio publico e, portanto,
nao houveram reformulacoes.

Apenas os dados de emissOes de Gases de Efeito Estufa e
dados contabeis foram verificados por empresa externa.

pp. 09, 12,13, 20, 21, 22, 35, 36, 37
p.57

pp. 37, 57

p. 24

p. 24

p. 24

p. 27

p. 27

pp. 05, 07, 27

p. 31

pp. 31, 33, 34

p. 27

N&o ha avaliacdo de desempenho estruturada para
0 mais alto 6rgdo de governanga da empresa.

p. 62 N&o ha remuneragdo para o mais alto Orgéo
de Governanga.

p. 62
p. 62

GRI1Usado
GRI 1: Fundamentos 2021

b Informacgao
indisponivel/
incompleta

Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI
fazem acontecer

Norma Setorial da GRI:
N&o houve

OMISSAO

OMISSAO MOTIVO EXPLICACAO

O nUmero total e a natureza das preocupagdes cruciais comunicadas ao mais alto
orgéo de governanga durante o periodo de relato ndo foram monitorados.
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Sumario de

6‘{'\)\ Sumario Mensagem da lideranca Destaques 2024 Sobre o relatoério

Conteudo da GRI

NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI 2: Conteldos Gerais 2021

4. Estratégia, politicas
e praticas

5. Engajamento de stakeholders

Temas Materiais

GRI 3: Temas Materiais 2021

Inovagao para a Transigao Energética

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 203: Impactos Economicos
Indiretos 2016

2-22
2-23
2-24
2-25
2-26
2-27
2-28
2-29
2-30

3-1
3-2

3-3

203-2

Gestao Sustentavel da Cadeia de Fornecimento

GRI 3: Temas Materiais 2021

3-3

CONTEUDO

Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel
Compromissos de politica

Incorporagao de compromissos de politica

Processos para reparar impactos negativos

Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupagoes
Conformidade com leis e regulamentos

Participacao em associagoes

Abordagem para engajamento de stakeholders

Acordos de negociag¢ao coletiva

Materiais

Lista de Temas Materiais

Gestao dos Temas Materiais

Impactos econdmicos indiretos significativos

Gestao dos Temas Materiais

Ecossistema de solugoes Etica e governanca Gestéo sustentavel Pessoas que Convite para o futuro Sumario GRI

Declaracgao de Uso:

A Brasol relatou em conformidade com as
Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

LOCALIZACAO

p.03

pp. 30, 32

pp. 30, 31, 32

pp. 29, 30, 33, 34

pp. 33, 34

p. 34

Pacto Global da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU).
pp. 07, 30

p.57

p. 07
p. 07

pp. 12,13, 20, 22

pp. 21, 46, 57

pp. 37, 39

fazem acontecer

GRI 1Usado Norma Setorial da GRI:

GRI1: Fundamentos 2021 N&o houve

OMISSAO

OMISSAO MOTIVO EXPLICACAO
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6‘ '9 Sumario

Sumariode

Mensagem da lideranga

Destaques 2024 Sobre o relatoério

Conteudo da GRI

NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

Mudancgas Climaticas

GRI 3: Temas Materiais 2021
GRI 201: Desempenho Econdmico 2016
GRI303: Agua e Efluentes 2018

GRI 304: Biodiversidade 2016

GRI 305: Emissdes 2016

GRI 306: Residuos 2020

Cultura e Desenvolvimento Humano

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 401: Emprego 2016

GRI 404: Capacitacao
e Educacao 2016

3-3
201-2
303-1

304-1

304-2

305-1

305-2
305-3
305-4
305-5
306-2

401-1

401-2

404-1

404-2

404-3

CONTEUDO

Gestao dos Temas Materiais

Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes das mudangas climaticas

Ecossistema de solugoes Etica e governanca

Declaragao de Uso:

A Brasol relatou em conformidade com as
Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro
de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

LOCALIZACAO

p. 45

pp. 49, 50, 52, 53

Interagdes com a agua como um recurso compartilhado pp. 41, 42
Unidades operacionais proprias, arrendadas ou geridas dentro ou nas adjacéncias de areas 43
protegidas e areas de alto valor para a biodiversidade situadas fora de areas de prote¢cdo ambiental P-
Impactos significativos de atividades, produtos e servigos sobre a biodiversidade p. 43
Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) p. 48

Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicdo de energia p. 48

Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) p. 48

Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)
Reducéo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE)

Gestéo de impactos significativos relacionados a residuos

Gestao dos Temas Materiais

Novas contratacoes e rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo
s&o oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

Média de horas de capacitagéo por ano, por empregado

Programas para o aperfeigoamento de competéncias dos
empregados e de assisténcia para transi¢gado de carreira

Percentual de empregados que recebam avaliagoes regulares
de desempenho e de desenvolvimento de carreira

p. 48
pp. 46, 48
p. 44

pp. 55, 60

p.57

p.66

p. 61

p. 61

p. 62

Gestao sustentavel

GRI1Usado
GRI 1: Fundamentos 2021

Informagao
a indisponivel/
incompleta

b N&o aplicavel

Informacgao
a,b indisponivel/
incompleta

Informagé&o
b indisponivel/
incompleta

Pessoas que
fazem acontecer

Convite para o futuro Sumario GRI

Norma Setorial da GRI:
N&o houve

OMISSAO

OMISSAO MOTIVO EXPLICACAO

A Brasol atua com projetos de pequeno porte e baixo impacto socioambiental,
adotando critérios de investimento que evitam aimplementacdo em areas de
protecao ambiental ou de alto valor para a biodiversidade. Apesar de ter alguns
projetos proximos a areas de protegao ambiental, todos licenciados, a empresa
optou por ndo divulgar as informagdes sobre cada projeto no relatorio.

Os projetos desenvolvidos pela Brasol s&o classificados como de baixo impacto
socioambiental. Na Politica de Investimentos, a Brasol inclui critérios

socioambientais preventivos, que visam mitigar riscos desde o inicio da anlise de
viabilidade dos projetos.

A Brasol ainda ndo realiza a discriminagdo do nUmero de colaboradores por faixa
etaria e regido. No entanto, com o avango e 0 amadurecimento dos N0Ssos
indicadores de diversidade, pretendemos iniciar o monitoramento dessas
informacdes nas proximas etapas de evolucéo do tema.

A Brasol ndo possui, ainda, programa de
assisténcia para transi¢cdo de carreira.
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Sumario de
ConteUdo da GRI de 2024 a 31 de dezembro de 2024.

NORMA(S) GRI

CONTEUDOS GERAIS

GRI 405: Diversidade e Igualdade
de Oportunidades 2016

Salde, Seguranga e Bem-estar

GRI 3: Temas Materiais 2021

GRI 403: Saude e Seguranca
do Trabalho 2018

405-1

405-2

3-3
403-1
403-2
403-3
403-4
403-5
403-6
403-7
403-8
403-9

6‘{'\)\ Sumario Mensagem da lideranga Destaques 2024 Sobre o relatoério Ecossistema de solugoes Etica e governanca

Declaracao de Uso:
A Brasol relatou em conformidade com as
Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro

CONTEUDO LOCALIZACAO

Gestéo sustentavel Pessoas que Convite para o futuro
fazem acontecer

GRI1Usado
GRI 1: Fundamentos 2021

Diversidade em 0rgaos de governanga e empregados pp. 57,58

Proporgéo entre o salario-base e aremuneracao recebidos pelas mulheres e

Indicadores néo associados a um tema material e alinhados ao principio de combate a corrupgao do Pacto Global da ONU

GRI 205: Combate a corrupg¢ao 2016

GRI 206: Concorréncia Desleal 2016

205-2
205-3
206-1

aqueles recebidos pelos homens p. 58

Gestao dos Temas Materiais pp. 63, 64, 65, 66
Sistema de gestdo de salde e seguranga do trabalho pp. 63, 64
|dentificagao de periculosidade, avaliagao de riscos e investigagao de incidentes pp. 63, 64, 65
Servicos de saude do trabalho pp. 63, 64, 65
Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicag¢do aos

trabalhadores referentes a saude e segurancga do trabalho pp. 63, 64,65
Capacitagdo de trabalhadores em satde e seguranca do trabalho pp. 63, 64, 65
Promocao da satde do trabalhador pp. 63, 64
Prevencédo e mitigagdo de impactos de saude e seguranga do

trabalho diretamente vinculados com relagdes de negocios p-64
Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de satde e seguranca do trabalho p. 64
Acidentes de trabalho p.65
Comunicagao e capacitacdo em politicas e procedimentos de combate a corrupgao p. 32

Casos confirmados de corrupgao e agoes tomadas p. 34

Acdes Judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste ou monopolio p. 34

Norma Setorial da GRI:
N&o houve

OMISSAO

Sumario GRI

OMISSAO MOTIVO EXPLICACAO

Informacéo
b indisponivel/
incompleta

A Brasol ainda ndo realiza a discriminagdo do nUmero de colaboradores por faixa
etéria. No entanto, com o avango e o amadurecimento dos nossos indicadores de
diversidade, pretendemos iniciar o monitoramento dessas informacdes nas

préoximas etapas de evolugdo do tema.
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A Brasol agradece a todos os
colaboradores e suas liderancgas
que contribuiram para a
producao deste relatoério.



